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Data de Abertura: 23/09/2024 as 09:00h

Pregio Eletronico n° 032/2024
www.gov.br/compras/pt-br

N° do PE no compras.gov.br: 900322024 | UASG: 925302 | N° do Proc.: 22.000.009428.2024

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE APOIO
LOGISTICO E ADMINISTRATIVO PARA AS UNIDADES ESCOLARES DA [*
MACRORREGIAO

Orgio Requisitante: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEE

Valor Total Estimado: R$ 140.149.483,08 (cento e quarenta milhdes cento e quarenta e nove mil
quatrocentos e oitenta e trés reais e oito centavos)

PREGAO ELETRONICO - SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA

Registro de Precos? Vistoria? Amostra?

NAO NAO NAO

Critério de Jul t
Exclusiva ME/EPP? Cota Reservada ME/EPP? riterio ce Julgamento

das Propostas?
NAO NAO MENOR PRECO

Modo de Disputa: ABERTO-FECHADO

DESTAQUES

ATENCAO! A pratica de condutas previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021 podera acarretar a
instauragdo de procedimento administrativo de apuracdo de responsabilidade para aplicacdo das
sangdes legais.

A simples participagdo de licitante como microempresa ou empresa de pequeno porte, amparada por
declara¢do com contetido falso (marcagdo de op¢ao no sistema), pode configurar fraude a licitacdo e
ensejar a aplicagdo das penalidades da lei. Nao ¢ necessario, para a configuragdo do ilicito, que a
autora obtenha a vantagem esperada.

No procedimento licitatorio em tela, o lance devera ser ofertado pelo VALOR UNITARIO MENSAL.

Recomendamos a atenta leitura do instrumento convocatdrio e seus anexos e alertamos para o
acompanhamento do andamento do certame e quanto a necessidade de cautela quando da apresentacio
das propostas, cuidando para que nao ocorra desconexdo, nem deixem de atender as solicitagcdes da(o)
Pregoeira(o), a fim de evitar a pratica de condutas que podera acarretar na aplicagdo das sangdes

previstas.
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A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, por intermédio da Central de Compras, torna publico
para conhecimento dos interessados que na data, horario e local indicados na capa deste instrumento
convocatorio, realizara licitacio na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento
pelo MENOR PRECO, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021 e demais legislagdes aplicaveis e, ainda, de acordo
com as condigOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo encontra-se descrito na capa do Edital e devera ser fornecido conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no presente instrumento e seus anexos, atendendo a
tudo que estiver disposto no Termo de Referéncia.

1.2. A licitagdo sera realizada em um tUnico lote, formado por mais de um item, conforme tabela constante
no anexo I do Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar desta licitacdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia
util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do o6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.3.E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alterag@o dos registros tao logo identifique incorregao
ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior poderda ensejar desclassificacio no momento da
habilitacdo.

2.5.Nao poderdo disputar esta licitacdo:
2.5.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitag@o versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.5.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragio do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.5.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sang@o que lhe foi imposta, especialmente a inscrita no Cadastro de

Pagina 2 de 26

Assinado com senha por [SAD103015] [SENHA] WANESSA MARIA DE PAULA DA SILVA VIANA em
05/09/2024 - 16:15hs.

Documento N°: 5889751-6478 - consulta a autenticidade em
https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=5889751-6478

SADDIN202433849



GOVERNO
DA PARAIBA

Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica Estadual - CAFILPB,
conforme a Lei n° 9.697/2012;

2.5.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao
na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, especialmente os socios da
licitante, nos termos do art. 1°, inc. III, da Lei Estadual n® 8.124/2006 (alt. pela Lei n® 10.272/2014);

2.5.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

2.5.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagdo trabalhista;

2.5.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

2.5.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.5.10. sociedades cooperativas;

2.5.11. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

2.5.12. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugao do contrato agente publico
do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo
que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.4 serd também aplicado ao licitante que atue em substituigdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢@o a ela aplicada, inclusive
a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.7. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 2.5.2 e 2.5.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacao,
de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes
publicos do 6rgdo ou entidade.

2.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.9. O disposto nos itens 2.5.2 e 2.5.3 ndo impede a licitacdo ou a contratagdo de servigo que inclua como
encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas,
e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.10. Em licitagdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica
que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos
da Lein® 14.133/2021.

2.11. A vedagdo de que trata o item 2.5.8. estende-se a terceiro que auxilie a condugio da contratagio
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante
de empresa que preste assessoria técnica.
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3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e lances e de
julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco ou
o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

3.3.1. estaciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatorio;

3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢o de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII,
da Constituigao;

3.3.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal,;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico,
que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos
no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.5.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacao
do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item,;

3.5.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.6. A falsidade da declaracgdo de que trata os itens 3.3 ou 3.5 sujeitara o licitante as sang¢des previstas na Lei
n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder
as fases de apresenta¢do de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

3.8. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitagdo
pelo licitante, o que ocorrera somente ap6s os procedimentos de abertura da sessio ptblica e da fase de
envio de lances.
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3.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

3.10.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relag@o ao lance que cobrir a melhor
oferta; ¢

3.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido e o
intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera
ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego;

3.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item
3.10 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e
interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagdes no sistema
eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconex@o.

3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:

4.1.1. Valor UNITARIO MENSAL do item, com apenas 02 (duas) casas decimais;

4.1.1.1. Caso o licitante informe precos com numero de casas decimais superior a 02 (dois) digitos, a(0)
Pregoeira(o) dar-se-4 o direito de adequagdo dos pregos, de acordo com o estabelecido no item 4.1.1,
cujos arredondamentos dar-se-3o para baixo, tanto para pregos unitarios quanto para precos totais;

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3.Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugio
do objeto.
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4.4.0s pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegagao de
erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5.Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo adequada sera a que corresponde & média dos efetivos recolhimentos da empresa nos tltimos
doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

4.7.Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagido
de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mio de obra, o que configura cessdo de mao de obra para
fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugéo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢o.

4.9.0 prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

4.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas aplicaveis ao Estado da Paraiba, ou prego maximo estabelecido no Termo de
Referéncia, se for o caso, quando participarem de licita¢des;

4.11. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas do Estado da Paraiba e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71 da Constitui¢do Federal e/ou Estadual; ou condenagéo
dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugdo do contrato.

4.12. Em se tratando de servigos com fornecimento de méao de obra em regime de dedicagao exclusiva,
o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas
que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias,
com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

4.13. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

4.14. Ap06s a fase de lances, quando solicitado pela(o) Pregoeira(o), o licitante mais bem classificado
devera enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado.

4.15. As especificagdes dos itens do Anexo I do Termo de Referéncia, anexo deste Edital, em nenhum
momento serdo substituidas pelas descri¢des resumidas, constantes na Relagdo de Itens divulgada no
site www.gov.br/compras. Em caso de divergéncia nas especificagdes dos itens, prevalecerdo as do
Anexo I do Termo de Referéncia.
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5. DA ABERTURA DA SESSAO E FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados na capa deste Edital.

5.2. Os licitantes poder@o retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre a(o) Pregoeira(o) e os licitantes.

5.4.Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.5. 0 lance devera ser ofertado pelo VALOR UNITARIO MENSAL DO ITEM.

5.5.1. Apos o envio do lance, o sistema do ‘compras.gov.br’ computara o valor TOTAL MENSAL DO
LOTE, para fins de classificagao;

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e
as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo
por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferencga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacao
aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 0,01
(um centavo).

5.9. O licitante podera, uma tnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. Sera adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto e fechado”, em que
os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.10.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracao inicial de quinze minutos. Apos esse prazo, o sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de tempo
de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepgao de lances.

5.10.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precgos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

5.10.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu tltimo lance
da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.10.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.10.5. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.
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5.10.6. Podera a(o) Pregoeira(o), auxiliada(o) pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atenda as exigéncias de
habilitagdo.

5.11. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.12. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

5.13. No caso de desconexdo com a(o) Pregoeira(o), no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

5.14. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para a(o) Pregoeira(o) persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas
da comunicacdo do fato pela(o) Pregoeira(o) aos participantes, no sitio eletronico utilizado para

divulgacio.
5.15. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
5.16. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno

porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°
8.538, de 2015.

5.16.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.

5.16.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma tultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicac¢do automatica para tanto.

5.16.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.16.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.17. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.17.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 60 da Lein® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.17.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderfo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagio;
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5.17.1.2. avalia¢@o do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta
lei;

5.17.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

5.17.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos orgaos de
controle.

5.17.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos
ou prestados por:

5.17.2.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado da Paraiba;
5.17.2.2. empresas brasileiras;
5.17.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.17.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lein® 12.187, de 29 de dezembro
de 2009.

5.18. Os participantes devem cumprir integralmente as disposi¢cdes do Decreto Estadual n® 44.862/24.
6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. Encerrada a etapa de lances, a(o) Pregoeira(o) verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislagdo correlata e no item 2.5 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangao
que impega a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc)

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=2&ordenarPor=nomeSancionado&
direcao=asc).

6.1.4. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

6.1.5. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos CADICON,
mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:14831188675546::::P3_TIPO_RELACAO:INIDONEO)

6.1.6. Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual —
CAFILPB (http://www.cge.pb.gov.br/site/imagens/gsc/cafil-pb.pdf).

6.1.6.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substitui¢do das consultas dos subitens
6.1.2.; 6.1.3.; 6.1.4. e 6.1.5. acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br).

Pagina 9 de 26

Assinado com senha por [SAD103015] [SENHA] WANESSA MARIA DE PAULA DA SILVA VIANA em
05/09/2024 - 16:15hs.

Documento N°: 5889751-6478 - consulta a autenticidade em
https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=5889751-6478

SADDIN202433849

v“VPBdoc



GOVERNO
DA PARAIBA

6.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario,
por forga da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, a(o)
Pregoeira(o) diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, caput).

6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n°
3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de
participacao.

6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, a(0) Pregoeira(o) verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com o
item 3.5 deste edital.

6.5. Verificadas as condi¢des de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, a(o) Pregoeira(o)
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade
do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da Instrugdo Normativa SEAD n° 005, de 08 de novembro de 2023.

7. DA PROPOSTA ADEQUADA

7.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do pre¢o maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, a(o)
Pregoeira(o) podera negociar condigdes mais vantajosas, ap6s definido o resultado do julgamento.

7.2. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociagao, for desclassificado em razdo de
sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela Administragao.

7.3. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.4. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio

7.5. A(o) Pregoeira(o) solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

7.5.1. A "Convocagao do anexo" podera ser aberta para apenas 1 (um) dos itens contemplados pela licitante,
porém caso a licitante seja vencedora de mais de 1 (um) item, esta podera formular proposta tinica
discriminando todos os itens arrematados e ndo apenas o item informado pelo sistema eletronico.

7.6. E facultado a(o0) Pregoeira(o) prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.7. Além das informagdes exigidas no item 4 e subitens, a proposta de precos final do licitante mais bem
classificado devera atender aos seguintes requisitos:
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7.7.1. ser redigida em lingua portuguesa, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, ser assinada pelo
licitante ou seu representante legal.

7.7.2. conter as especificagdes do objeto de forma clara e precisa, observadas as especificagdes constantes
do Termo de Referéncia;

7.7.2.1. apresentar a planilha de custos e formagao de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor;

7.7.3. conter razdo social e CNPJ da empresa, enderego completo, telefone e enderego eletronico (e-mail)
para contato, bem como nome do proponente ou de seu representante legal, e cargo na empresa;

7.7.4. conter indicagdo do banco, nimero da agéncia e conta do licitante, para fins de pagamento.

7.7.5. Conter declaragdo que a empresa se enquadra na categoria de microempresa ou empresa de pequeno
porte, se for o caso;

7.7.5.1.Se a Microempresa (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), for OPTANTE PELO SIMPLES
NACIONAL, declarar a opgdo e apresentar a comprovacdo de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido;

7.7.6. Declaragdo de que nos valores propostos estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucdo do objeto.

7.7.7. conter a informagao da aliquota de ISS;
7.7.8. informar a quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual,

7.7.9. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isonomico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os
seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administracdo:

7.7.9.1. Convengdo Coletiva de Trabalho PB000144/2024;

7.7.9.2. Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas Prestadoras de Servigos Gerais da Paraiba, CNPJ n°
24.508.210/0001-53 e Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado da Paraiba-SEAC-
PB, CNPJ n° 12.720.413/0001-20.

7.7.10. Os sindicatos e convencdo indicados nos subitens acima ndo sdo de utilizagdo obrigatdria pelos
licitantes, mas, ao longo da execug@o contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7.7.11. Apresentar copia da carta ou registro sindical do sindicato ao qual ele declara ser enquadrado, em
razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisdo judicial,
conforme entendimento do Tribunal de Contas da Unido no Acordao 1207/2024.

7.7.11.1.  Erros cometidos no enquadramento sindical e eventual 6nus financeiro em razao da necessidade
de proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens em fun¢do da adocdo de
instrumento coletivo do trabalho equivocado sdo de responsabilidade exclusiva da empresa.

7.7.11.2. A presenga de elementos de fraude pela adogdo de CCT incompativel com o enquadramento
sindical, podera levar a licitante a sofrer as san¢des administrativas previstas na Lei de Licitagdes e
Contratos, observando-se as prerrogativas da defesa e o devido processo legal.
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7.8. Para o correto dimensionamento e elaborag@o de sua proposta, o licitante devera observar o item 5 do
Termo de Referéncia, bem como os seus anexos, listados no item 11 do referido documento.

7.9. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso de
divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

8. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

8.1. Ap6s a negociagao do preco, a(o) Pregoeira(o) iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.
8.2. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

8.2.1. contiver vicios insanaveis;

8.2.2. n@o obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

8.2.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagao;

8.2.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administraggo;

8.2.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

8.3.No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administragdo.

8.3.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 serd considerada apods diligéncia da(o)
Pregoeira(o), que comprove:

8.3.1.1.que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.3.1.2.inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.4.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

8.5.Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos elaborada pela Administracao, o licitante
classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitagdo da proposta.

8.6. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoracao do preco.

8.6.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nio alterem a substancia
das propostas;

8.6.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicac¢do de recolhimento de
impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.

8.7. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida
a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.
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9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto
da licitag@o, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de
2021.

9.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e economico-
financeira podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF e/ou SIREF/PB (Certificado
Estadual de Cadastramento e Habilitagdo - CECH), nos documentos por ele abrangidos.

9.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducdo
livre.

9.2.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nio funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto
n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

9.3. Considerando a permissdo de participagdo de consércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando
exigida, serd feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatério dos valores de cada
consorciado.

9.3.1. Se o consoércio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte € o
termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdo econdmico-financeira, haverd um acréscimo de
10% (dez por cento) para o consoércio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

9.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderfo ser apresentados em original, por copia ou por
copia digital.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido
por orgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°
14.133/2021.

9.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°
14.133/2021).

9.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagao, a declaracdo de que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

9.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas economicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.9. A habilitaggo sera verificada por meio do SICAF e/ou SIREF/PB, nos documentos por ele abrangidos.

9.9.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver diivida em relagdo a integridade

Pagina 13 de 26

Assinado com senha por [SAD103015] [SENHA] WANESSA MARIA DE PAULA DA SILVA VIANA em
05/09/2024 - 16:15hs.

Documento N°: 5889751-6478 - consulta a autenticidade em
https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=5889751-6478

SADDIN202433849



GOVERNO
DA PARAIBA

do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°,

§4°).

9.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a
corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.
(IN' n° 3/2018, art. 7°, caput).

9.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagio no momento da
habilitagdo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Ginico).

9.11. A verificagdo pela(o) Pregoeira(o), em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitaggo.

9.11.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF serfio enviados
por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitagdo da(o) Pregoeira(o).

9.12. A verificagdo no SICAF e/ou SIREF/PB ou a exigéncia dos documentos nele(s) ndo contidos
somente sera feita em relagdo ao licitante vencedor.

9.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso, em
momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.12.2. Respeitada a excec@o do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia
do presente subitem ocorrera em relacao a todos os licitantes.

9.13. Apoés a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e Instrucao
Normativa SEAD n° 005, de 2023, art. 39, §4°):

9.13.1. complementa¢do de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

9.13.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas;

9.14. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e
classificacdo.

9.15. Na hipdtese de o licitante nao atender as exigéncias para habilitagdo, a(o) Pregoeira(o) examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.11.1.

9.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apés concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

9.17. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contrata¢do, e ndo como condigdo para participagdo na licitagdo
(art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).
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9.18. Os documentos a seguir serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da
Lein® 14.133, de 2021:

9.18.1. Relativos a Habilitacao Juridica:

a. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

b. Empresario individual: inscri¢do no Registro Pblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

¢. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagio da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

d. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢@o do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatoério de seus administradores;

e. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

f. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

g. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem
sede a matriz

h. Sociedade cooperativa: ata de fundag@o e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

i. Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros
documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos
termos do art. 4°, §2° do Decreto n° 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

j- Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a qualificagdo como
produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009
(arts. 17 a 19 e 165).

1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao
respectiva.

9.18.2. Relativos a Regularidade fiscal, social e trabalhista

a. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

b. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
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Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

c. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

d. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,

e. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

f. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

h. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006, estard dispensado da prova de
inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.18.3. Relativos a Qualifica¢do Econdmico-Financeira:

a. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da
Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

b. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso II);

¢. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio ¢ demais demonstragdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

c.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

c.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

¢.3. Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao ltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

c.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

d. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo
patrimonio liquido equivalente a 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item
pertinente.
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e. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 65, §1°).

f. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

g. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagao da qualificagdo econdmico-financeira por meio
de:

g.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

g.2. Comprovagao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio
da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do iltimo exercicio social, apresentados
na forma da lei, vedada a substitui¢cdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

g.3. Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo IX do Termo de Referéncia, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administragao Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de
abertura deste Pregéio, ndo ¢ superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Edital;

g.3.1. A declaragdo de que trata a subcondig¢do acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao tltimo exercicio social.

g.3.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre
a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE),
deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.18.4. Relativos a Qualifica¢cdo Técnica:

a. Conforme previsao expressa nos itens 8.3 a 8.13 do Termo de Referéncia, para fins de habilitacdo, devera
o licitante comprovar os seguintes requisitos:

a.1. Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Administracdo - CRA, em plena validade.

a.1.1 Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento da
assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

a.2. Comprovacdo de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnologica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao
de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s)
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

a.3. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a.3.1 Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servigos, sendo
aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;
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a.3.2 Comprovagao que ja executou contrato(s) entre 30% (trinta por cento) e 50% (cinquenta por cento) do
nimero de postos de trabalho a serem contratados.

a.4. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo ¢ o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo
equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratacao, nos termos
do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEAD n° 007/2023.

a.5. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

a.6. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

a.7. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

a.8. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritorio na cidade sede da regional, a ser comprovado
no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

a.9. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

a.10. A apresentacgao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do
qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

b. Todas as licitantes se obrigam a observar a IN 05 de 26-05-2017, e apresentar documentagdo
comprobatoéria exigida na mesma.

9.18.5. Documentos Complementares:

a. DECLARACAO NEGATIVA DE RELACAO FAMILIAR OU DE PARENTESCO, CONFORME
MODELO ANEXO A ESTE EDITAL

10. DA CLAUSULA ANTIFRAUDE E CORRUPCAO DO BIRD

10.1. Os licitantes e o contratado devem observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de
licitacdo, de contratagdo e de execug@o do objeto contratual. Para os propositos desta clausula, definem-
se as seguintes praticas:

10.1.1. “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugao de
contrato;

10.1.2. “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitagdo ou de execugdo de contrato;

10.1.3. “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem
o conhecimento de representantes ou prepostos do o6rgdo licitador, visando estabelecer precos em
niveis artificiais e ndo-competitivos;
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10.1.4. “prética coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatdorio ou afetar a execugao do
contrato

10.1.5. “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegagdes de pratica prevista neste Edital; (ii) atos cuja intengdo seja
impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover
inspegao.

10.2. Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangdo sobre uma empresa ou pessoa
fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de
contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa,
diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execug@o um contrato financiado pelo organismo.

10.3. Considerando os propdsitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condi¢do para a
contratagdo, devera concordar e autorizar que, na hipotese de o contrato vir a ser financiado, em parte
ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira
que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de
execucdo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a execugdo do
contrato.

11. DOS RECURSOS

11.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anula¢@o ou revogacgdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de
2021.

11.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacdo do licitante:

11.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusio;
11.3.2. o prazo para a manifestagao da inten¢do de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

11.3.3. o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura da
ata de habilitacdo ou inabilitacio;

11.3.4. na hipotese de adogdo da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o
prazo para apresentagdo das razoes recursais sera iniciado na data de intimacao da ata de julgamento.

11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias tteis,
contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.

Pagina 19 de 26

Assinado com senha por [SAD103015] [SENHA] WANESSA MARIA DE PAULA DA SILVA VIANA em
05/09/2024 - 16:15hs.

Documento N°: 5889751-6478 - consulta a autenticidade em
https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=5889751-6478

SADDIN202433849

v“VPBdoc



GOVERNO
DA PARAIBA

11.7. O prazo para apresentag@o de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgagao da interposi¢do do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsiderag@o terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
www.centraldecompras.pb.gov.br e https://www.gov.br/compras/pt-br.

12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pela(o) Pregoeira(o) durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

12.1.2.1. n@o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagéo;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢des do edital,

12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

12.1.4. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitagdo

12.1.5. fraudar a licita¢do

12.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
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12.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracao podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

12.2.1. adverténcia;
12.2.2. multa;

12.2.3. Impedimento de licitar e de contratar com a Administracdo Publica direta ¢ indireta do Estado da
Paraiba;

12.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

12.3. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

12.3.5. a implantag@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do cintrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, a contar da comunicacao oficial.

12.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 ¢ 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

12.4.2. Para as infracGes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 ¢ 12.1.8, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

12.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicag@o da sang@o de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias tteis, contado da data de sua intimacao.

12.7. A san¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administrag@o Publica direta e indireta do Estado da Paraiba, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infra¢des dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 ¢
12.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que
justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sang@o de impedimento de licitar e contratar,
cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.
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12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item
12.1.3, caracterizarda o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, nos termos
do art. 45, § 4° da Instrugdo Normativa SEAD n° 005, de 2023.

12.10. A apuracg@o de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e
de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag&o, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias tteis,
encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsiderag@o da aplicacdo da sanc¢do de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de
reparacdo integral dos danos causados.

12.15. A aplicagdo das sangdes de que tratam os itens 12.7. e 12.8. importard na inclusdo do
licitante/contratado no Cadastro de Fornecedores Impedidos de licitar ¢ Contratar com o Estado da
Paraiba - CAFIL/PB.

13. DAS IMPUGNACOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

13.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar ou requerer esclarecimentos acerca deste Edital
e seus anexos por irregularidade na aplicagdo da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido
até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

13.2. A decisdo de impugnagdo ou resposta ao pedido de esclarecimentos sera divulgada em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao tltimo dia util anterior a data da abertura

do certame.

13.3. As impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos poderdo ser realizados por forma eletronica,
pelo e-mail gelicO7@centraldecompras.pb.gov.br.

13.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

13.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagio ¢ medida excepcional e devera ser motivada pela(o)
Pregoeira(o), nos autos do processo de licitagdo.

13.5. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.
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14. DO CONTRATO

14.1. Encerrado o procedimento licitatério, o processo sera encaminhado a SECRETARIA DE
ESTADO DA EDUCACAO - SEE, para a elaboragdo do respectivo Termo de Contrato, conforme
minuta em anexo, cujo adjudicatario sera convocado para assinatura do contrato e tera o prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data de sua convocacdo, desde que obedecidas todas as exigéncias
estabelecidas neste Edital, e de conformidade com a proposta aceita, sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

14.1.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Administragio.

14.1.2. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgio ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura do adjudicatario, mediante
meio eletrdnico, para que seja assinado no prazo de (02) dias uteis, a contar da data de seu
recebimento.

14.1.3. Sera admitida a assinatura digital, por pessoa fisica ou juridica, em meio eletronico, mediante
certificado digital emitido em dmbito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

14.1.4. Se o licitante vencedor, convocado regularmente, ndo assinar o contrato no prazo e nas condi¢des
estabelecidas, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo licitante vencedor.

14.1.5. Na hipdtese de nenhum dos licitantes aceitar a contratacdo nos termos acima, a Administracgo,
observados o valor estimado e sua eventual atualizacdo nos termos do edital, podera:

14.1.5.1. convocar os licitantes remanescentes para negociacao, na ordem de classificagdo, com vistas a
obtengdo de prego melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario; ou

14.1.5.2. adjudicar e celebrar o contrato nas condigoes ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida
a ordem classificatoria, quando frustrada a negociagdo de melhor condigao.

14.2. O contrato e/ou empenho decorrentes da presente licitagdo alcangados pelo Decreto Estadual n®
37.237, de 2017 serdo efetuados utilizando-se o valor do prego liquido calculado conforme o paragrafo
unico do art. 3° do referido decreto, demonstrado na planilha anexada a proposta final apresentada na
licitagdo.

14.3. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administragdo devera
verificar a regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), bem como consulta ao Cadastro
de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual — CAFILPB,
emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao
respectivo processo.

14.4. Se a Adjudicataria, no ato da assinatura do Contrato ou da retirada da Nota de Empenho, ndo
comprovar que mantém as condi¢des de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar
o Contrato ou retirar a Nota de Empenho, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a
ordem de classificagdo, para, apds feita a negociacdo, verificada a aceitabilidade da proposta e
comprovados os requisitos de habilitagdo, celebrar a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Edital e das demais cominagdes legais.

14.5. Na Minuta de Contrato, Anexo II do presente Edital e parte integrante deste, consta o
delineamento da repactuacdo e reajuste em sentido estrito.
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15. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
15.1. Na presente contratagéo, a conta-dep6sito vinculada ¢ isenta de tarifas bancarias.

15.2. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagio, e que somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

15.3. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do o6rgdo ou entidade promotora da
contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

15.3.1. 13° (décimo terceiro) salario;

15.3.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

15.3.3. Multa sobre o FGTS e contribuigfo social para as rescisdes sem justa causa; e
15.3.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

15.3.5. Os percentuais de provisionamento ¢ a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

15.4. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e
institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

15.5. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.

15.6. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

15.7. Na situag@o do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a
confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentag@o dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

15.8. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.
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15.9. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados
da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes
trabalhistas.

15.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

16. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO E GESTAO DO
CONTRATO

16.1. Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo e gestdo do contrato estdo
previstos nos itens 5, 6 ¢ 7 do Termo de Referéncia, anexo deste Edital.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS
17.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

17.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pela(o)
Pregoeira(o).

17.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

17.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagao.

17.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

17.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas € a
Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

17.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

17.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

17.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecerdo as deste Edital.

17.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e no enderego eletronico www.centraldecompras.pb.gov.br/.

17.11. O resultado desta licitagdo sera divulgado nos sitios eletronicos:
www.centraldecompras.pb.gov.br e www.gov.br/compras.

17.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
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17.12.1.  ANEXO I - Termo de Referéncia

17.12.1.1. Anexo I do Termo de Referéncia - Tabela de itens a serem licitado se seus respectivos
quantitativos

17.12.1.2. Anexo II do Termo de Referéncia - Quadro demonstrativo por Macrorregido, Geréncia Regional

de Ensino e Municipios vinculados

17.12.1.3.

17.12.1.4.

17.12.1.5.

17.12.1.6.

17.12.1.7.

Anexo III do Termo de Referéncia - Quadro demonstrativo da distribui¢ao de postos por escola
Anexo IV do Termo de Referéncia - Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Anexo V do Termo de Referéncia - Detalhamento das Rotinas de Atividades

Anexo VI do Termo de Referéncia - Modelo de Instrumento de Medig¢ao de Resultado — IMR

Anexo VII do Termo de Referéncia - Modelo de Formulario de Avaliagdo Periodica dos Servigos

de Limpeza nas Unidades Escolares

17.12.1.8.

17.12.1.9.

Anexo VIII do Termo de Referéncia - Mapa de Riscos

Anexo IX do Termo de Referéncia - Modelo de declaragcdo de contratos firmados com a

Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada

17.12.2.

17.12.3.

17.12.4.

17.12.5.

ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato
ANEXO III - Modelo da proposta de pregos
ANEXO IV - Modelo de declaragdo negativa de relagdo familiar ou de parentesco

ANEXO V — Estudo Técnico Preliminar

Jodo Pessoa, data da assinatura eletronica.

Wanessa Maria de Paula da Silva Viana
Responsavel pela Elaboracao do Edital
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO

SERVICOS COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DA PARAIBA - SEE/PB
PROCESSO N2 22.000.009428.2024

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAQ

1.1. CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE APOIO
LOGISTICO E ADMINISTRATIVO PARA AS UNIDADES ESCOLARES DA 12
MACRORREGIAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAOQ, a serem executados
de forma continua com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da
tabela constante no Anexo | deste termo de referéncia, conforme condigcdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, visto que se
enquadram no conceito definido no art. 62, inc. XIII, da Lei n? 14.133, de 2021.

1.3. 0 prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da data de
divulgacdo no PNCP, prorrogéavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lein® 14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que se trata de necessidade
permanente, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando as informagdes
constantes no Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacido a
vigéncia da contratagio.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAQ

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

2.2. 0 objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contrata¢des Anual 2023, conforme

consta das informacdes basicas deste termo de referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBIJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

SUSTENTABILIDADE

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional
de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1 . Adotar, quando da execugdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade
previstas na Instrucdo Normativa SLTI/MP no 1, de 19 de janeiro de 2010, e
demais legislacdes em vigor, baseando-se na otimizag¢do e economia de recursos
e na reducdo da polui¢do ambiental;

4.1.2 Realizar a separagdo de residuos/materiais reciclaveis descartaveis, com a
cooperacdo dos servidores do Instituto, identificando-os, de acordo com as
normas municipais vigentes, para recolhimento pela Prefeitura Municipal;

4.1.3 Respeitar as Normas Brasileiras - NBR vigentes publicadas pela Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

SUBCONTRATACAO

4.2. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

GARANTIA DA EXECUCAQ

4.3. Serd exigida a garantia da contrata¢do de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021, no percentual de 1% (um por cento) do valor inicial do contrato,
conforme art. 98 da Lei n? 14.133, de 2021 e condi¢bes descritas nas clausulas do
contrato ou outro instrumento habil que o substitua.

4.4. Em caso de opg¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més,
contado da data de homologacdo da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve
ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10
dias uteis apds a assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
garantia da contratagdo.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
CONDICOES DE EXECUCAO

5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1 Inicio da execugdo do objeto: 30 dias da emissdo da Ordem de Servico;

5.1.2 A CONTRATADA devera cumprir efetivamente:

SEEOFN202406993A
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5.1.2.1. Executar as atividades conforme posto de trabalho, de maneira
condizente com as agdes previstas neste Termo de Referéncia e Contrato,
cumprindo fielmente a carga horaria por posto de trabalho;

5.1.2.2. Cumprir efetivamente a presenca nos postos de trabalho dos
colaboradores identificados, garantindo o efetivo cumprimento da fungao
pelos colaboradores;

5.1.2.3. Atender plenamente ao chamado da SEE, com tolerancia maxima de
no maximo 48 (quarenta e oito) horas, para o bom desempenho do objeto
do contrato;

5.1.2.4. Responder por eventuais danos causados a SEE por seus
colaboradores, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo do
contrato e em situag¢des de sinistro;

5.1.2.5. Os servigos deverdo ser executados conforme as exigéncias e
diretrizes estabelecidas na IN n® 05/2017.

5.1.3 Nos casos de servicos que devam ser implementados por etapas, quando
necessitem de alocagdo gradativa de pessoal, os pagamentos a CONTRATADA
devem ser realizados em conformidade a solicitacio do Orgdo e o atendimento
da CONTRATADA, sendo utilizado o critério de remuneracio da CONTRATADA
por postos de trabalho implementados, conforme prevé o Anexo V, 2.6,d.1.2, da
IN 05/2017.

5.14 Né&o obstante a CONTRATADA seja a uUnica e exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servicos, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que
de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos
designados, podendo para isso:

5.1.4.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachda, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

5.1.4.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu
servigo, para comprovar o registro de funcao profissional;

5.1.4.3. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer material ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagdo de seus
pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as
necessidades.

5.1.5 Para fins de quantificagdo do servigo foi utilizada como unidade de medida o
posto de trabalho, tendo em vista o melhor enquadramento dos postos unitarios
as necessidades das unidades escolares, considerando as particularidades que
envolvem o ambiente escolar, a melhor administracdo/gerenciamento do
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contrato por parte dos gestores e fiscais dos contratos, assim como o
acompanhamento da produtividade e qualidade do servigco prestado em cada
unidade escolar.

LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.2. Os servigos serdo prestados nos locais descritos no Anexo III.

5.3. A execuc¢do dos servicos devera ocorrer durante os horarios de funcionamento das
unidades escolares, garantindo, assim, que o atendimento as necessidades didrias das
escolas seja continuo e eficiente. E imprescindivel que tais horarios sejam
rigorosamente respeitados, em conformidade com as normas trabalhistas vigentes,
assegurando os direitos dos colaboradores e o pleno cumprimento das obrigagdes
legais, conforme disposto na Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) que tratam da
duracdo do trabalho, intervalos e descansos.

5.3.1 Adicionalmente, para os locais que demandam uma carga horéria integral, a
empresa contratada devera designar colaboradores de maneira a cobrir todas as
horas necessarias, organizando a divisdo das jornadas de trabalho de acordo
com sua prépria estrutura operacional interna. Esta organizacio interna deve,
obrigatoriamente, observar os limites legais de horario de cada profissional,
conforme a (CLT), evitando a sobrecarga de trabalho e assegurando condi¢des
adequadas de trabalho para todos os colaboradores envolvidos.

ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS

5.4. A execugdo contratual observara as rotinas detalhadas no Anexo V.

5.5. Nao estdo inclusos os servigos de limpeza em esquadria externa (face externa) que
exigem trabalho em altura, nos termos da NR-35.

5.6. Ndo estdo abrangidos os servigos de controle integrado de pragas (desinsetizagdo,
desratizacdo e descupinizagdo), jardinagem, plantio, coleta externa de residuos e
limpeza de caixas d’agua.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

5.7. Para a perfeita execucdo dos servigos, a CONTRATADA deverad fornecer todos os
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's e Uniformes (conforme item 5.9 e seus
subitens), todos de boa qualidade, necessarios a prestagdo dos servicos.

INFORMACOES RELEVANTES PARA 0 DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTAS

5.8. A demanda do drgio tem como base as seguintes caracteristicas:

5.8.1 Contratacio de empresa especializada na prestacdo de servico de apoio
logistico e administrativo para as escolas, visando atender as necessidades da
Rede Estadual de Ensino, conforme os quantitativos e especificacdes detalhadas
no objeto e anexos do presente instrumento;
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5.8.2 No preco ofertado pelo participante deverdo estar computados todos os
custos e encargos, inclusive de transporte, bem como, todos os impostos e taxas
incidentes sobre a execucdo do objeto;

5.8.2.1. A CONTRATADA sera responsavel por todo o transporte vertical e horizontal
de equipamentos, ferramentas, materiais e pessoal necessario para a
execucdo dos servigos previstos. Os custos associados a essas operagdes
deverdo estar integralmente incluidos no precgo final apresentado pela
CONTRATADA. Dessa forma, ndo sera permitida a cobran¢a de quaisquer
valores adicionais por esses servicos.

5.8.3 Para composicio do preco mencionado no item anterior, devera ser
considerado o preco do custo mensal, por posto de trabalho. A estimativa de
contratagdo por posto de trabalho surge ap6s a realizacdo de um estudo técnico
preliminar, onde através de metodologia especificada no estudo, é identificado o
quantitativo de postos necessarios;

5.8.4 A contratagdo de servicos de limpeza por posto de trabalho nas contratagdes
publicas pode trazer beneficios como flexibilidade, controle de qualidade,
produtividade, autonomia na gestdo e equidade nos critérios de contratagio.
Essa abordagem permite uma melhor adequagdo do servigo as necessidades
especificas de cada ambiente e proporciona uma prestacdo de servigos de
limpeza mais eficiente e efetiva;

5.8.5 A quantidade de postos de trabalho a serem preenchidos pela empresa
contratada e suas localidades para efeito de contratagdo, deverd levar em
consideracdo os quantitativos definidos para cada Geréncia Regional de
Educagao (GRE), considerando os itens definidos neste Termo de Referéncia e
seus anexos, visando atender demanda expressa das GREs e suas unidades
vinculadas;

5.8.6 A jornada de trabalho serd de 40h semanais, de segunda a sexta-feira, sendo o
horario de funcionamento de cada posto definido de acordo as especificidades
da unidade escolar para a qual for designado o colaborador;

5.8.7 O controle do banco de horas deverd ser criteriosamente preenchido pela
CONTRATADA, com a ciéncia e a ratificagio do Fiscal Técnico/Setorial
responsavel. Ndo havera previsao de pagamento de horas extras no contrato;

5.8.8 A CONTRATADA sé poderd realizar substituicio de postos de trabalho
mediante solicitagdo expressa da CONTRATANTE, por meio da Geréncia
Administrativa ou do Secretario de Estado da Educagao;

5.8.9 Uma vez notificada para efeito de substituicdo de postos de trabalho, a
CONTRATADA devera realizar as devidas alteracGes de postos, no prazo maximo
de 48 horas, e comunicar a Geréncia Administrativa - GAD a efetiva implanta¢ido
do novo posto de trabalho;
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5.8.10 Cabera a CONTRATANTE informar a CONTRATADA, por ocasido da
formalizacdo do contrato, numero de postos de servigos a serem contratados,
horarios e locais de desempenho de suas atividades, considerando as unidades
escolares vinculadas a SEE/PB, nas cidades pertencentes a cada Geréncia
Regional de Ensino - GRE;

5.8.11 A substituicdo de postos de trabalho deverd levar em consideracdo a
abrangéncia das cidades pertencentes a sua respectiva Geréncia Regional de
Ensino - GRE, conforme anexo II deste Termo;

5.8.12 A empresa devera apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Precgos de
cada categoria profissional, além dos parametros e memoriais de calculos
utilizados para obtenc¢do dos resultados, observado o piso salarial de cada
categoria profissional e carga horaria do posto de servico;

5.8.13 Os salarios-base, bem como os demais beneficios das categorias profissionais
descritas no anexo I deste Termo de Referéncia ndo poderao ser inferiores aos
estabelecidos nas convencdes coletivas de trabalho dos sindicatos aos quais as
categoriais profissionais estejam vinculadas;

5.8.14 A unidade de medida utilizada é o posto de trabalho. Os postos de trabalhos
serdo implementados efetivamente nas 156 (cento e cinquenta e seis) unidades
escolares que compdem a 12 macrorregido da Rede Escolar Estadual;

5.8.15 O detalhamento das rotinas de atividades a serem executadas estdo dispostas
no Anexo V do Termo de Referéncia;

5.8.16 Adotar, quando da execugdo dos servicos, as praticas de sustentabilidade
previstas na Instru¢do Normativa SLTI/MP n? 1, de 19 de janeiro de 2010, e
demais legislacdes em vigor, baseando-se na otimiza¢io e economia de recursos
e na reducdo da polui¢do ambiental;

5.8.17 Para a func¢do de cuidador deve ser considerado, para dimensionamento da
proposta no preenchimento da planilha de custos e formacdo de precgos, o
salério e beneficios previstos na CCT para a fungdo de bergarista.

5.8.18 Para a func¢do de Auxiliar de Limpeza deve ser considerado, para
dimensionamento da proposta no preenchimento da planilha de custos e
formacdo de precos, o adicional de insalubridade para 30% (trinta por cento) do
quantitativo, por se tratar de limpeza de banheiros de grande circulagdo e de uso
coletivo;

5.8.19 As empresas devem considerar em suas propostas de precgos, todos os
beneficios elencados na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente em suas
planilhas de composi¢do de custos, sendo no minimo estes: Plano odontolégico,
Auxilio Funeral, Seguro de Vida, Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal e
Aprendiz, bem como considerar os encargos sociais da legislacdo vigente, sob
pena de desclassificacgdo;
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5.8.20 Para a fungio de cuidador a proposta devera ser apresentada tendo como base
a cidade de Jodo Pessoa;

5.8.21 Os cddigos que possuem em sua descricdo o nome da cidade serdo cotados
com o vale transporte, considerando a tarifa de cada municipio. Ja os c6digos
que ndo possuem o nome da cidade, ndo necessitam de vale transporte, visto
que sdo destinados as cidades que ndo possuem transporte publico.

UNIFORMES E EPI'S

5.9. Os uniformes e EPI's a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no drgio contratante,
compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

5.9.1 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.9.1.1. 02 conjuntos completos, composto por: 02 calcas de brim e 02
camisas de manga curta (para todos os postos);

5.9.1.2. 03 pares de meias a cada 06 meses (para todos os postos);
5.9.1.3. 01 cracha de identificagdo (para todos os postos);
59.14. 01 par de sapatos de seguran¢a em couro com bico PVC a cada 06

meses (para todos os postos);

5.9.1.5. 02 pares de luvas de latex para limpeza por més (para os postos
auxiliar de limpeza e merendeiro);

5.9.1.6. 02 aventais (exclusivo para o posto merendeiro);
5.9.1.7. 01 touca descartavel por dia (exclusivo para o posto merendeiro);
5.9.1.8. 02 coletes (para os postos de inspetor de alunos e porteiro).

5.9.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
seguindo os seguintes parametros minimos:

5.9.2.1. Ser padronizada, facilitando a identificacdo dos colaboradores no
ambiente;
59.2.2. Ser disponibilizada em tamanho compativel com o tipo fisico do

colaborador e modelagem adequada ao uso em ambiente escolar;

59.2.3. Oferecer conforto e seguranca ao colaborador durante o
desempenho de suas atividades;

5.9.2.4. Atender a legislagdo, regulamentos e normas técnicas vigentes.
5.9.3 .0 fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

5.9.3.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo
do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de
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uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, apds comunica¢do escrita da Contratante,
sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacio;

5.9.4 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.9.5 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato;

5.9.6 . As empresas deverdo fornecer gratuitamente aos seus empregados,
uniformes, macacdes e outras pecas de vestimenta, quando exigidas na
prestacdo do servico, ou quando as condi¢des de trabalho assim determinarem,
de acordo com as normas de seguranca do trabalho regulamentadas pelo TST;

5.9.7 Deverdo ser fornecidos também gratuitamente equipamentos de prote¢do
individual e de seguranca, de acordo com a especificidade de cada atividade
exercida pelo empregado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

5.10. A CONTRATADA devera cumprir todas as exigéncias das Normas

N

Regulamentadoras do Ministério do Trabalho quanto a seguranca e condigdes
adequadas de trabalho, bem como de ergonomia.

5.11. Para controle dos riscos ocupacionais inerentes a cada posto de trabalho devera
ser obedecida a seguinte hierarquia de a¢des:

5.11.1 Eliminagdo - remover fisicamente as fontes de risco ocupacional;

5.11.2 Substituicdo - substituir o perigo por uma alternativa mais segura;

5.11.3 Controle de Engenharia - isolar o trabalhador do fator de risco;

5.11.4 Controle Administrativo - mudar o procedimento de trabalho das pessoas;

5.11.5 Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) - adequados a atividade
executada;

5.12. Deverdo ser mantidas fichas individuais por funciondrio, reunindo informacgdes
estruturadas e coletadas do processo de entrega e controle de EPIs, uniformes,
acessdrios, ferramentas e equipamentos, devendo os registros de todos os
trabalhadores ficarem armazenados de forma segura, acessivel e de livre consulta
pela CONTRATANTE.

6. MODELO DE GESTAQ DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
aveng¢adas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

Secretaria de Estado da Educag¢do da Paraiba — SEE PB
Centro Administrativo Integrado — Bloco 1 — Jaguaribe
Jodo Pessoa/PB — CEP: 58015-900 / Tel.: 3612-5694/5626

Assinado com senha por [SEE104094] [SENHA] VANIA VILLAMARIN LOPEZ LESSA em 17/07/2024 -
22:10hs e [SEE103567] [SENHA] JOSE WILSON SANTIAGO FILHO em 18/07/2024 - 20:28hs.
Documento N°: 5505851.43588043-6438 - consulta a autenticidade em

SEEOFN202406993A

https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=5505851.43588043-6438 v YPBdoc



. GOVERNO
DA PARAIBA

SECRETARIA DE ESTADO
DA EDUCACAO

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacio ou suspensido do contrato, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

6.4. 0 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
poderad convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obriga¢des
contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢do, das estratégias para execu¢do do objeto,
do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

6.6. A CONTRATADA, ap6s assinatura do contrato, se compromete a cumprir as Clausulas
Antifraude e Corrup¢do do Banco Internacional para a Reforma e o Desenvolvimento
(BIRD), tendo ciéncia que eventual descumprimento pode gerar o sancionamento.
(Lein® 12.846, de 01 de agosto de 2013) e (Decreto n® 11.129, de Julho de 2022).

PREPOSTO

6.7. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execucdo do objeto contratado.

6.8. A CONTRATADA deverd manter preposto da empresa em cada regional de ensino
durante o periodo de inicio da execugdo contratual e quando for necessaria sua
intervencao.

6.9. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a CONTRATADA designara
imediatamente outro para o exercicio da atividade.

ROTINAS DE FISCALIZACAO

6.10. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.11. O fiscal do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragdo. (Decreto Estadual n? 43.975, de 2023, art.
24, VI);

6.12. O fiscal do contrato anotara no histdérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricio do que for
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necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133,
de 2021, art. 117, §12, e Decreto Estadual n® 43.975, de 2023, art. 24, 11);

6.13. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificagdes para a corregdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
correcgdo. (Decreto Estadual n2 43.975, de 2023, art. 24, I11);

6.14. O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacgio
que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto Estadual n®
43.975, de 2023, art. 24, 1V);

6.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto Estadual n? 43.975, de 2023, art. 24, V);

6.16. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a
prorrogacao contratual (Decreto Estadual n? 43.975, de 2023, art. 24, VII).

6.17. A fiscalizagdio dos contratos deve avaliar constantemente através do
INSTRUMENTO MEDICAO DE RESULTADO (IMR), conforme ANEXO VI, para aferi¢cio
da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.18. Durante a execu¢do do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas
e irregularidades constatadas.

6.19. O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.

6.20. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo
realizada.

6.21. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.22. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatdrio.

6.23. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos por ela realizada.
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6.24. O fiscal podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos.

6.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagio contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021 (IN0O5/17 - art. 62).

6.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugio dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso (art. 47, §22,IN05/2017).

6.27. Afiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.27.1 A fiscalizacdo deve seguir o determinado no Decreto Estadual n? 43.975, de
2023.

6.28. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.29. As disposi¢cdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n® 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratacdo, por forca da Instru¢do Normativa SEAD n® 007, de 16 de
novembro de 2023.

6.30. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.31. O fiscal do contrato verificard a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formaliza¢do de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario (Decreto Estadual n? 43.975, de 2023,
art. 25,1 e II).

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato
atuard tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato
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para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia
(Decreto Estadual n? 43.975, de 2023, art. 25, IV).

6.33. A fiscalizagdo podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e nio apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-3,
dentre outras, as seguintes comprovagdes:

6.34.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.34.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacio:

6.34.1.1.1.  relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
fungdo, horario do posto de trabalho, nlimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o
caso;

6.34.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.34.1.1.3.  exames médicos admissionais e periédicos dos empregados da
contratada que prestardo os servi¢os; e

6.34.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos
servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes
documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf) ou SIREF PB:

6.34.1.2.1.  Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.34.1.2.2.  certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.34.1.2.3.  Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.34.1.2.4.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.34.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos
seguintes documentos:

6.34.1.3.1.  extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administracdo contratante;

6.34.1.3.2.  cbépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a parte
contratante;
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6.34.1.3.3.  cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
meés da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

6.34.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Conven¢do ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

6.34.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.34.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, apés o ultimo més de prestacdo dos
servicos, no prazo definido no contrato:

6.34.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigco, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

6.34.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisoes contratuais;

6.34.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;

6.34.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item 6.34.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.34.3 A Administragdo devera analisar a documentacio solicitada no item 6.34.1.4
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.34.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitagdo anual das obriga¢des trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a
sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicag¢do exclusiva,
na prestacdo de servigcos contratados.

6.34.5 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo
Unico, da CLT.

6.34.6 Para fins de comprovacdo da adog¢do das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacgdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre
outros.
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6.34.7 Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

6.34.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo
que rege as respectivas organizagdes.

6.34.9 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacoes
sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de coOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragao.

6.34.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos
com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.34.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigio
para o FGTS, o(s) fiscal (is) ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.34.12 O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manutenc¢ido
das condicées de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

6.34.13 A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de
habilita¢do, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.34.14 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagio seja
regularizada.

6.34.15 Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no
prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo
dos servicos objeto do contrato.

6.34.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.34.17 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre
a contratante e os empregados da Contratada.
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6.34.18 O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a
comprova¢do, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.34.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢do do contrato.

6.34.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.34.21 A fiscalizagdo observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, cuja
incidéncia se admite por for¢a da Instru¢do Normativa SEAD n? 007, de 16 de
novembro de 2023.

6.34.22 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,
o fiscal devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

GESTOR DE CONTRATOS

6.35. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigco, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogac¢des contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequa¢des do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo (Decreto Estadual n? 43.975, de 2023,
art. 23, IV).

6.36. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia (Decreto Estadual n2 43.975, de 2023, art. 23, II).

6.37. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢gdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstam o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais (Decreto Estadual n® 43.975, de 2023, art. 23, III).

6.38. 0 gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelo
(s) fiscal (is) quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
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constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des (Decreto Estadual n?
43.975, de 2023, art. 23, VIII).

6.39. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagio de san¢des, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto Estadual n®
43.975, de 2023, art. 23, X).

6.40. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragcdo (Decreto
Estadual n® 43.975, de 2023, art. 23, VI).

6.41. O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formaliza¢do dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), conforme previsto no Anexo VI para afericdo da qualidade da prestacdo dos
servicos.

7.2. Serd indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

7.2.1 nao produzir os resultados acordados;

7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

DO RECEBIMENTO

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos
fiscais, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo (Art. 140, I, a, da Lei n? 14.133 e Decreto Estadual
n243.975, de 2023, arts. 24, X, e 25, VII).

7.5. 0 prazo da disposi¢cdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de
cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da prestacdo dos servigos a que
se refere a parcela a ser paga.
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7.6. 0 fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico (Decreto Estadual n? 43.975, de 2023, art. 24, X).

7.7.0 fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo (Decreto Estadual n? 43.975, de 2023, art. 25. VII).

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

7.9.1 . O fiscal do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacio dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

7.9.2 O fiscal devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

7.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorreg¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo
ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.12. A fiscalizacdo ndo efetuara o atesto da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021).

7.13. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.14. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tunico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugio
do contrato, em relacdo a fiscalizagido técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.
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7.16. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1 Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 23, VIII, Decreto
Estadual n® 43.975, de 2023);

7.16.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.16.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas;

7.16.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacio;

7.16.5 Enviar a documentag¢do pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquida¢do e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no instrumento
de cobranga.

7.19. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servi¢co nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato.

LIQUIDACAO

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranc¢a equivalente, correrad o prazo de
dez dias tteis para fins de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 62, §32 da Instru¢do Normativa Conjunta n2
001/2024/SEFAZ/SEAD/CGE, de 25 de janeiro de 2024.
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7.21. O prazo de que trata o item anterior serda reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacgdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas
cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n?
14.133, de 2021.

7.22. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

7.22.1 o prazo de validade;

7.22.2 adata da emissao;

7.22.3 os dados do contrato e do drgio contratante;

7.22.4 o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.22.5 ovalor a pagar; e

7.22.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagio da regularizacdo da
situacdo, sem 6nus a contratante.

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.25. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF ou SIREF/PB e ao Cadastro de
Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar - CAFIL/PB para: a) verificar a
manuten¢do das condi¢des de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razao que
impeca a participagdo em licitagdo/contratacdo, no ambito do érgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF ou SIREF/PB e ao CAFIL/PB, a situagdo de
irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.27. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos O&rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situacdo junto ao SICAF ou SIREF/PB e ao CAFIL/PB.

PRAZ0 DE PAGAMENTO

7.30. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da
Instrugdo Normativa Conjunta n® 001/2024/SEFAZ/SEAD/CGE, de 25 de janeiro de
2024.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realiza¢do, mediante aplicacdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

FORMA DE PAGAMENTO

7.32. O pagamento serd efetuado por meio de Autorizagdo de Pagamento, mediante
depdsito em conta corrente, conforme dados bancérios indicados pela Contratada, ou
por outro meio previsto na legislagao vigente, consideradas as disposi¢des do Decreto
Estadual n? 43.250, de 2022.

7.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a reten¢do tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

7.34.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdio do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.34.2 Observar se a retencdo do IR se enquadra nas hipdteses previstas na Instrucdo
Normativa RFB n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

7.34.3 Sera retido para o Fundo Empreender 1,6% das empresas de médio porte ou
superior e 1% das empresas de pequeno porte, nos termos do inciso II, do art.
7°,da Lein®10.128/2013.

7.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a reten¢do tributdria quanto aos
impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacio, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.
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CONTA-DEPOSITO VINCULADA

7.36. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.37. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
132 saldrio e rescisido contratual dos trabalhadores alocados a execugio do contrato,
bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo
depositados pelo contratante em conta-depdésito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serao liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.38. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do o6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.38.1 139 (décimo terceiro) salario;

7.38.2 Férias e um terc¢o constitucional de férias;

7.38.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa;
7.38.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario;

7.38.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.39. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o
promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de
correc¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

7.40. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.41. O contratado podera solicitar a autorizacdo do drgio ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacées trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.42. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apds a confirma¢do da ocorréncia da situagdo pela
Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicio
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagido
dos documentos comprobatdérios pela empresa.
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7.43. A autorizacdo de movimentac¢do devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista
aos trabalhadores favorecidos.

7.44. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigac¢des trabalhistas.

7.45. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a
comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.
05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAQ
FORMA DE SELECAOQ E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

8.1. 0 fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogio do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

REGIME DE EXECUCAQ

8.2. O regime de execugdo do contrato sera o de empreitada por preco global.

EXIGENCIAS DE HABILITACAO

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

QUALIFICACAO TECNICA

8.4. Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Administracdo - CRA, em
plena validade.

8.4.1 Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da
apresentacdo, no momento da assinatura do contrato, da solicitacdo de registro
perante a entidade profissional competente no Brasil.

QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL

8.5. Comprovacao de aptiddo para execucgdo de servico de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.6. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
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8.6.1 Deverd haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.6.2 Comprovagdo que ja executou contrato(s) entre 30% (trinta por cento) e 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.7. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo e o somatoério de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacio de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEAD n® 007/2023.

8.8. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou
da filial da empresa licitante.

8.9. O licitante disponibilizard todas as informag¢des necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e
local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.10. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.11. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério na cidade sede da
regional, a ser comprovado no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados a partir
da vigéncia do contrato.

8.12. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.13. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consorcio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. 0 custo estimado total da contratacdo esta definido no anexo I deste Termo de
Referéncia.

9.2. Os licitantes deverdo elaborar as propostas em conformidade com a Convengdo
coletiva de trabalho (CCT), indices de tributacdo, despesas previdenciarias e
trabalhistas vigentes.

9.3. A repactuacdo sera precedida de solicitagio do CONTRATADO, acompanhada de
demonstracgdo analitica da variagdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha
de custos e formacdo de precos, ou do novo acordo, convencdo ou senten¢a normativa
que fundamenta a repactuacao (art. 135, § 6°, da Lei). A necessidade de demonstragao
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analitica da variagdo dos custos contratuais por parte do CONTRATADO ja consta no
caput do proéprio art. 135 da Lei.

10.ADEQUACAQ ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢amento Geral da Unido.

10.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagdo:

)] Gestido/Unidade: 22101;

1) Fonte de Recursos: 500;

ll)  Programa de Trabalho: 5006;

IV)  Elemento de Despesa: 33903700.

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovacdo da Lei Or¢amentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

11.ANEXOS
11.1. Anexo I - Tabela com itens a serem licitados e seus respectivos quantitativos

11.2.  Anexo II - Quadro demonstrativo por Macrorregido, Geréncia Regional de Ensino e
Municipios vinculados

11.3. Anexo III - Quadro demonstrativo da distribui¢ao de postos por escola
11.4. Anexo IV - Modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos

11.5. Anexo V- Detalhamento das Rotinas de Atividades

11.6. Anexo VI - Modelo de Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR

11.7. Anexo VII - Modelo de Formulario de Avaliacdo Periédica dos Servigos de Limpeza
nas Unidades Escolares

11.8. Anexo VIII - Mapa de Riscos

11.9. Anexo IX - Modelo de declaragdo de contratos firmados com a Administragio
Publica e/ou com a iniciativa privada

Jodo Pessoa, data da assinatura eletronica.

Vania Villamarin Lopez Lessa
Gerente de Administracdo
Matricula 187.651-1
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Aprovo, data da assinatura eletronica.

José Wilson Santiago Filho

Secretario de Estado da Educagdo da Paraiba
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

NuUmero processo:22.000.009428.2024
1- TABELA DE ITENS A SEREM LICITADOS E SEUS RESPECTIVOS QUANTITATIVOS

Paginan®1de4

Item Cédigo [Descrigao Unidade| Lote Qtde R$ Un. LC 123/2006

1 119472 |SERVICO de auxiliar administrativo CBO: [POSTO  |Lote 001 44 414497 Ampla
4110-05. Posto de servico de 40h semanais (1 Concorréncia
homem/posto).

2 130094  |SERVICO de auxiliar administrativo CBO: [POSTO  |Lote 001 200 4310,31 Ampla
4110-05. Posto de servico de 40h semanais (1 Concorréncia
homem/posto) para a cidade de Jodo Pessoa.

3 130095 |SERVICO de auxiliar administrativo CBO: [POSTO  [Lote 001 25 4310,31 Ampla _
4110-05. Posto de servico de 40h semanais (1 Concorréncia
homem/posto) para a cidade de Bayeux.

4 130096  [SERVICO de auxiliar administrativo CBO: [POSTO  |Lote 001 42 4321,63 Ampla
4110-05. Posto de servico de 40h semanais (1 Concorréncia
homem/posto) para a cidade de Santa Rita.

3] 130097  |SERVIGO de auxiliar administrativo CBO: [POSTO  |Lote 001 16 4321,63 Ampla
4110-05. Posto de servico de 40h semanais (1 Concorréncia
homem/posto) para a cidade de Cabedelo.

6 130098  [SERVICO de auxiliar administrativo CBO: |[POSTO  [Lote 001 11 4310,31 Ampla
4110-05. Posto de servico de 40h semanais (1 Concorréncia
homem/posto) para a cidade de Alhandra.

7 130099  |SERVICO de auxiliar administrativo CBO: [POSTO  |Lote 001 S 4310,31 Ampla
4110-05. Posto de servico de 40h semanais (1 Concorréncia
homem/posto) para a cidade de Conde.

8 119473  |SERVICO de auxiliar de limpeza CBO: 5143|POSTO  |Lote 001 56 4067,03 Ampla
-20 Posto de servico de 40h semanais (1 Concorréncia
homem/posto).

9 132480 |SERVICO de auxiliar de limpeza para POSTO |Lote 001 24 5375,66 Ampla
banheiro ptblico. CBO: 5143-20. Posto de Concorréncia
servico de 40h semanais (1 homem/posto).

10 130100  |SERVICO de auxiliar de limpeza CBO: 5143|POSTO  |Lote 001 231 4235,27 Ampla
-20 Posto de servico de 40h semanais (1 Concorréncia
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homem/posto) para a cidade de Jodo Pessoa.
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11 132481  [SERVIGO de auxiliar de limpeza para POSTO [Lote 001 99 5543,90 Ampla
banheiro pablico. CBO: 5143-20. Posto de Concorréncia
servico de 40h semanais (1 homem/posto)
para a cidade de Jodo Pessoa.

12 130101  |SERVICO de auxiliar de limpeza CBO: 5143[POSTO  [Lote 001 29 4235,27 Ampla
-20 Posto de servico de 40h semanais (1 Concorréncia
homem/posto) para a cidade de Bayeux.

13 132482 |SERVI CO de auxiliar de limpeza para POSTO |Lote 001 13 5543,90 Ampla
banheiro ptblico. CBO: 5143-20. Posto de Concorréncia
servigo de 40h semanais (1 homem/posto)
para a cidade de Bayeux.

14 130102  |SERVICO de auxiliar de limpeza CBO: 5143|POSTO  |Lote 001 50 4246,59 Ampla
-20 Posto de servico de 40h semanais (1 Concorréncia
homem/posto) paraacidade de Santa Rita.

15 132483 |SERVICO de auxiliar de limpeza para POSTO |Lote 001 22 5555,23 Ampla
banheiro ptiblico. CBO: 5143-20. Posto de Concorréncia
servico de 40h semanais (1 homem/posto)
para a cidade de Santa Rita.

16 130103  |SERVICO de auxiliar de limpeza CBO: 5143[POSTO  [Lote 001 20 4246,59 Ampla
-20 Posto de servico de 40h semanais (1 Concorréncia
homem/posto) para a cidade de Cabedelo.

17 132484  |SERVICO de auxiliar de limpeza para POSTO |Lote 001 8 5555,23 Ampla
banheiro pablico. CBO: 5143-20. Posto de Concorréncia
servico de 40h semanais (1 homem/posto)
para a cidade de Cabedelo.

18 130104  |SERVICO de auxiliar de limpeza CBO: 5143|POSTO  |Lote 001 13 4235,27 Ampla
-20 Posto de servico de 40h semanais (1 Concorréncia
homem/posto) para a cidade de Alhandra.

19 132485 |SERVI CO de auxiliar de limpeza para POSTO |Lote 001 6 5543,90 Ampla
banheiro ptblico. CBO: 5143-20. Posto de Concorréncia
servigo de 40h semanais (1 homem/posto)
paraa cidade de Alhandra.

20 130105 |SERVICO de auxiliar de limpeza CBO: 5143[POSTO  |Lote 001 6 4235,27 Ampla

-20 Posto de servigo de 40h semanais (1

Concorréncia
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21 132486 |SERVICO de auxiliar de limpeza para POSTO |Lote 001 3 5543,90 Ampla
banheiro pablico. CBO: 5143-20. Posto de Concorréncia
servico de 40h semanais (1 homem/posto)
para a cidade de Conde.

22 119470  |SERVICO de cuidador CBO: 5162. Posto de [POSTO  [Lote 001 221 4226,13 Ampla
servico de 40h semanais (1 homem/posto). Concorréncia

23 119474  |SERVICO deinspetor de adlunosdeescola [POSTO  [Lote 001 80 4098,11 Ampla
publica CBO: 3341- 10 Posto de servico de Concorréncia
40h semanais (1 homem/posto).

24 130088 |SERVI CO de inspetor de alunos de escola POSTO |Lote 001 330 4265,19 Ampla
publica CBO: 3341- 10 Posto de servico de Concorréncia
40h semanais (1 homem/posto) para a cidade
de Jo&o Pessoa.

25 130089 |SERVICO deinspetor de dlunosdeescola [POSTO  [Lote 001 42 4265,19 Ampla
publica CBO: 3341- 10 Posto de servico de Concorréncia
40h semanais (1 homem/posto) para a cidade
de Bayeux.

26 130090 |SERVICO deinspetor de alunosdeescola [POSTO  [Lote 001 72 4276,51 Ampla
publica CBO: 3341- 10 Posto de servico de Concorréncia
10h semanais (1 homem/posto) para a cidade
de Santa Rita.

27 130091 |SERVICO deinspetor de alunosdeescola [POSTO  [Lote 001 28 4276,51 Ampla
publica CBO: 3341- 10 Posto de servico de Concorréncia
10h semanais (1 homem/posto) para a cidade
de Cabedelo.

28 130092 |[SERVI CO deinspetor de alunos de escola POSTO |Lote 001 19 4265,19 Ampla
plblica CBO: 3341- 10 Posto de servico de Concorréncia
10h semanais (1 homem/posto) para a cidade
de Alhandra.

29 130093 [SERVI CO de inspetor de alunos de escola POSTO |Lote 001 9 4265,19 Ampla
publica CBO: 3341- 10 Posto de servico de Concorréncia
40h semanais (1 homem/posto) para a cidade
de Conde.

30 119475  |SERVICO de merendeiro CBO: 5132-05. POSTO |Lote 001 80 4105,91 Ampla
Posto de servico de 40h semanais (1 Concorréncia
homem/posto).

31 130112  |SERVICO de merendeiro CBO: 5132-05. POSTO |Lote 001 322 4272,99 Ampla

Posto de servigo de 40h semanais (1
homem/posto) paraa

Concorréncia
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32 130113  [SERVICO de merendeiro CBO: 5132-05.  [POSTO  |Lote 001 42 4272,99 Ampla
Posto de servico de 40h semanais (1 Concorréncia
homem/posto) para a cidade de Bayeux.

33 130114  |SERVICO de merendeiro CBO: 5132-05.  [POSTO  |Lote 001 72 4284,31 Ampla
Posto de servigo de 40h semanais (1 Concorréncia
homem/posto) para a cidade de Santa Rita.

34 130115  [SERVICO de merendeiro CBO: 5132-05.  [POSTO  |Lote 001 28 4284,31 Ampla
Posto de servico de 40h semanais (1 Concorréncia
homem/posto) para a cidade de Cabedelo.

35 130116  |SERVICO de merendeiro CBO: 5132-05.  [POSTO  [Lote 001 19 4272,99 Ampla
Posto de servigo de 40h semanais (1 Concorréncia
homem/posto) para a cidade de Alhandra.

36 130117  [SERVICO de merendeiro CBO: 5132-05.  [POSTO  |Lote 001 9 4272,99 Ampla
Posto de servico de 40h semanais (1 Concorréncia
homem/posto) para a cidade de Conde.

37 121294 |SERVICO de porteiro CBO: 5174-10. Posto [POSTO  [Lote 001 52 4098,11 Ampla
de servico de 40h semanais (1 homem/posto). Concorréncia

38 130118 |SERVICO de porteiro CBO: 5174-10. Posto [POSTO  [Lote 001 237 4265,19 Ampla
de servico de 40h semanais (1 homem/posto) Concorréncia
para a cidade de Jodo Pessoa.

39 130119  |SERVICO de porteiro CBO: 5174-10. Posto [POSTO  |Lote 001 30 4265,19 Ampla
de servico de 40h semanais (1 homem/posto) Concorrencia
para a cidade de Bayeux.

40 130120 |SERVICO de porteiro CBO: 5174-10. Posto [POSTO  [Lote 001 46 4276,51 Ampla
de servico de 40h semanais (1 homem/posto) Concorréncia
para a cidade de Santa Rita.

41 130121  |SERVICO de porteiro CBO: 5174-10. Posto [POSTO  |Lote 001 23 4276,51 Ampla
de servico de 40h semanais (1 homem/posto) Concorrencia
para a cidade de Cabedelo.

42 130122  |SERVICO de porteiro CBO: 5174-10. Posto [POSTO  [Lote 001 9 4265,19 Ampla
de servico de 40h semanais (1 homem/posto) Concorréncia
para a cidade de Alhandra.

A3 130123  |SERVICO de porteiro CBO: 5174-10. Posto [POSTO  |Lote 001 5 4265,19 Ampla
de servico de 40h semanais (1 homem/posto) Concorrencia
para a cidade de Conde.

2- O CUSTO ESTIMADO TOTAL DA CONTRATAGAO E DE R$140.149.483,08




ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO POR MACRORREGIAO, GERENCIA REGIONAL DE ENSINO E MUNICIPIOS VINCULADOS

Municipio sede da Macrorregiao e cidades vinculadas

MACRORREGIAO MUNICIPIO REGIONAL MUNICIPIOS
SEDE
Jodo Pessoa 12 GRE 1. Jodo Pessoa
1 1. Alhandra 6. Cruz do Espirito 10. Riach&o do Pogo

2. Bayeux Santo 11. Santa Rita

Jodo Pessoa 162 GRE 3. Caapora 7. Lucena 12. Sapé
4. Cabedelo 8. Mari 13. Sobrado
5. Conde 9. Pitimbu

Assinado com senha por [SEE76741] [SENHA] VANIA VILLAMARIN LOPEZ LESSA em 05/03/2024 - 15:47hs.
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/ANEXO 111 - QUADRO DEMONSTRATIVO DA DISTRIBUICAO DE POSTOS POR ESCOLA - 18 MACRORREGIAO

T 2 0 T 0 0 S 2
1 lodo Pessoa 25138200 CENTRO ESTADUAL DE ARTE - CEARTE 2030 3 3 0 1 1 7 4 0 3 4
1 Jodo Pessoa 25092871 CENTRO PROFISSINAL DEP ANTONIO CABRAL 1565 3 o 1 0 0 5 9 9 3 9
1 Jodo Pessoa 25094122 (CPM-ESTUDANTE REBECA CRISTINA ALVES SIMOES = 2 0 1 o o 2 4 4 2 4
1 Jodo Pessoa 25094084 CRIA CAPITULINA SATYRO 134 2 0 0 0 o 1 2 2 2 2
1 Jodo Pessoa 25104330 ECI ALMIRANTE SALDANHA 0 2 1 3 3 0 1 2 2 2 2
1 Jodo Pessoa 25098357 CI LICEU PARAIBANO 721 2 1 0 o o 2 s s 2 s
1 Jodo Pessoa 2503851 168 2 1 0 o o 1 2 2 2 2
1 Jodo essoa 25093835 329 3 1 0 o o 2 4 4 3 4
1 Jodo essoa 25094106 £CI LUZIA SIMOES BARTOLUNI 207 3 1 0 o o 2 4 4 3 4
1 Jodo Pessoa 25114905 ECI MILTON CAMPOS 184 2 1 0 0 0 1 2 2 2 2
1 lodo Pessoa 25094696 PADRE IBIAPINA 367 3 1 0 o 0 2 4 4 3 4
1 Jodo Pessoa 25094661 £CI PEDRO NS VIEIRA DE MELO. 19 3 1 0 o o 2 3 3 3 3
1 Jodo Pessoa 25094726 £CI PROF CELESTIN MALZAC 939 3 1 0 o o 3 7 7 3 7
1 Jodo essoa 25115049 ECI PROF PAULO FREIRE 326 3 1 0 0 0 2 4 4 3 4
i Jodo Pessoa 25094025 ECI TENENTE LUCENA 558 3 1 3 0 0 3 s s 3 s
1 Jodo Pessoa 25094114 ECIT AUCE CARNEIRO s 3 1 o o o 3 s s 3 s
1 Jodo Pessoa 25093843 ECIT CONEGO FRANCISCO DE LIMA ) 3 1 0 o o p 3 4 3 3
1 Jodo Pessoa 25003032 ECIT DAURA SANTIAGO RANGEL 389 3 1 o o o 2 4 4 3 4
1 Jodo Pessoa 25094203 ECIT DOM JOSE MARIA PIRES 552 3 1 3 o o 3 s s 3 s
1 Jodo Pessoa 25093885 ECITFRANCISCA ASCENSAO CUNHA 263 3 1 0 o 0 2 4 4 3 4
1 Jodo Pessoa 25094130 ECIT HORACIO DF ALMEIDA 616 3 1 0 o o 3 s 5 3 s
1 Josio Pessoa 25114484 ECIT JOAO ROBERTO BORGES 267 3 1 0 0 0 2 4 4 3 4
1 Jodo Pessoa 25094211 £CITI05¢ DO PATROCINIO 656 3 1 o o o 3 s s 3 s
1 Jodo essoa 25126180 ECITLINDUARTE NORONHA 30 3 1 0 0 0 2 4 4 3 4
i lodoPessoa 25094050 ECIT LUIZ GONZAGA DE ALBUQUERQUE BURITY 236 2 1 0 o 0 1 3 3 2 3
1 Jodo Pessoa 25094033 ECIT MANOEL LISBOA 388 2 1 o o o 1 3 3 2 3
1 Jodo Pessoa 25096702 ECITMARIA DO CARMO MIRANDA 264 2 1 0 o o 1 3 3 2 3
1 Jodo Pessoa 25120277 ECIT MESTRE SIVUCA 29 3 1 o o o 3 5 6 3 5
i Jodo Pessoa 25093975 ECIT NICODEMOS NEVES a7 3 1 3 3 0 3 s s 3 s
1 Jodo Pessoa 25093959 ECITOLIVINA OLIVIA B 2 1 o o o 1 3 3 2 3
1 Jodo Pessoa 25095055 ECIT OSWALDO PESSOA 687 3 1 0 o o 3 s 5 3 5
1 Jodo Pessoa 25094688 ECIT PADRE HILDON BANDEIRA 26 2 1 0 o o 1 3 3 2 3
1 Jodo Pessoa 25094181 ECIT PAPA PALLO VI 892 3 1 0 o o 4 7 7 3 7
1 Jodo Pessoa 25128337 ECIT PASTOR 100 PEREIRA GOMES FILHO (ECIT MANGABEIRA) 510 2 1 0 0 0 2 4 4 2 4
1 oo Pessoa 25094637 ECIT PEDRO ANSIO BEZERRA DANTAS 35 3 1 o o o 2 4 4 3 4
1 Jodio Pessoa 25094130 ECIT PRES. JOAO GOULART 189 2 1 0 0 0 1 2 2 2 2
1 Jodo Pessoa 25093894 ECIT PROF PEDRO AUGUSTO PORTO CAMINHA(EEPAC) 241 3 1 o o o 2 3 4 3 4
1 Jodo essoa 25094750 ECIT PROFESSOR OLIVIO PINTO 20 3 1 0 o 0 2 4 4 3 4
1 Jodo Pessoa 25093916 ECIT PROFESSOR RAUL CORDULA 302 3 1 3 3 0 2 4 4 3 4
1 Jodo Pessoa 25093860 ECIT RAUL MACHADO 297 2 1 o o o 1 3 3 2 3
1 Jodo Pessoa 25094327 EEEF ALMIRANTE TAMANDARE 180 2 0 1 o o 1 1 1 2 1
1 Jodo Pessoa 25094351 EEEF ANTONIO PESSOA 1 3 0 1 o o 2 3 3 3 3
1 Jodo Pessoa 25094297 EEEF AZORCERIZ PIRES FERREIRA 133 3 0 1 3 0 2 2 2 3 2
1 Jodo Pessoa 25094360 EEEF BORGES DA FONSECA 364 2 0 1 o 0 1 2 2 2 2
1 Jodo Pessoa 25094378 EEEF CASTRO PINTO 235 2 0 1 o o 1 2 2 2 2
1 Jodo essoa 25093827 EEEF CLAUDINA MANGUEIRA DE MOURA 310 2 0 1 o o 1 2 2 2 2
1 Jodo Pessoa 25101516 EEEF DOMENICA ANDREA MAGLIANO 57 1 0 1 o o 1 1 1 1 1
1 Jodo Pessoa 25094459 EEEF DR OTAVIO NOVAIS s7 3 0 1 0 o 3 4 4 3 4
1 lodo Pessoa 25094475 €EF EPITACIO PESSOA 330 2 0 1 o 0 1 2 2 2 2
1 Jodo Pessoa 25093622 EEEF FRANCISCO CAMPOS 19 2 3 1 o o 1 i 1 2 i
1 Jodo Pessoa 25094513 EEEF FRE| MARTINHO s 3 0 1 o o 3 4 4 3 4
1 Jodo Pessoa 25110425 EEEF GOV ANTONIO MARIZ 3 2 0 1 o o 1 2 2 2 2
1 Jodo Pessoa 25095005 EEEF GUSTAVO CAPANEMA 13 2 3 i 3 0 1 1 1 2 1
1 Jodo Pessoa 2 307 3 3 1 o o 2 3 3 3 3
1 Jodo Pessoa 25094555 364 2 0 1 o o 1 2 2 2 2
1 Jodo Pessoa 25094599 3 3 0 1 o o 2 3 3 3 3 —_—
1 Jodo essoa 25094670 EEEF PADRE AZEVEDO 179 2 0 1 o o B 1 1 2 1 —
1 Jodo Pessoa 25094254 EEEF PADRE CICERO ROMAO BATISTA 395 3 3 1 0 0 2 3 3 3 3 pr—
1 lodo Pessoa 25094319 EEEF PAD ) [ 2 0 1 o o 1 1 1 2 1 ]
1 Jodio Pessoa 25094173 EEEF PADRE MIGUELINHO. 429 3 0 1 0 0 3 4 4 3 4 e
1 Jodo Pessoa 25092653 EEEF PROF ORLANDO CAVALCANT| GOMES 128 3 0 1 3 o 5 s s 3 s —
1 lojo Pessoa 25094718 EEEF PROF ADELIA DE FRANCA 760 3 o 1 0 o 3 5 B 3 s —_—
1 Jodo Pessoa 25094041 EEEF PROF3 ARGENTINA PEREIRA GOMES 597 2 0 1 o 0 2 3 3 2 3 P
1 Jodo Pessoa 25094734 EEEF PROF2 MARIA DE FATIMA SOUTO 433 2 0 1 0 0 2 3 3 2 3 ]
1 Jodo Pessoa 25094629 EEEF PROF2 MARIA GENY DE SOUSA TIMOTEQ as1 3 0 1 o o 3 4 4 3 4 —
1 Jodo Pessoa 25005153 EEEF PROF® RITA DE MIRANDA HENRIQUES 3 3 0 1 o o 3 s s 3 s —
1 Jodio Pessoa 25094262 EEEF PROFESSOR JOAO JOSE DA COSTA| 280 2 0 1 0 0 1 2 2 2 2 —_—
1 Jodo Pessoa 25095013 EEEF PROFESSORA ANTONIA RANGEL DE FARIAS "2 3 0 1 o 0 3 s 5 3 s —
1 Jodo Pessoa 25092332 EEEF PROFESSORA DAGMAR MENDONCA LIMEIRA 236 3 0 1 0 0 2 3 3 3 3 —_——
1 Joo Pessoa 25097091 EEEFM AUDIOCOMUNICACAO 404 3 o 1 o o 3 4 4 3 4 —
i Jodo Pessoa 2512369 EEEFII BENEDITA TARGIN MARANHAO 75 2 0 1 o o 1 1 1 2 1 ]
1 Jodo Pessoa 25092898 EEEFIDE EJA PROF GERALDO LAFAYETTE BEZERRA 162 3 0 1 0 1 3 s s 3 s —
1 lodo Pessoa 2509 a64 3 0 1 o 0 3 4 4 3 4 fr—
1 Jodo Pessoa 25094416 20 3 3 1 o o 2 3 3 3 3 —
1 Jodo Pessoa 25094432 467 2 0 1 o o 2 3 3 2 3 —
1 Jogo Pessoa 25094440 EEEFM DR JOAO NAVARRO FILHO 916 3 o 1 0 0 4 6 6 3 6 e
1 Jogo Pessoa 25095021 EEEFM GONCALVES DIAS 166 3 o 1 0 o 2 2 2 3 2 —
1 Jodo Pessoa 25129309 EEEFM GRACILANO RAMOS s2 2 0 1 o o 2 3 3 2 3 —
1 Jodo Pessoa 25095080 EEEFM PADRE ROMA 319 3 0 1 0 0 2 3 3 3 3 e
1 Jodo Pessoa 25114506 EEEFVI PROF JOSE BAPTISTA DE MELLO. 76 3 0 1 o o 3 s s 3 5 —
1 Joio Pessoa 25093967 EEEFM PROF MARIA BRONZEADO MACHADO 200 2 0 1 0 0 1 1 1 2 1 1
1 Jogo Pessoa 25094777 EEEFM PROF DEBORA DUARTE 487 3 0 1 0 o 3 ) 4 3 4 ]
1 Jodo Pessoa 25094742 EEEFM PROFESSORA MARIA JACY COSTA 241 3 0 1 0 0 2 3 3 3 3 —
1 Jodo Pessoa 25094793 EEEFM SANTOS DUMONT 307 2 0 1 o o 1 2 2 2 2
1 Jodo Pessoa 25093878 EEEM CON LUIZ GONZAGA DE OLIVEIRA 665 3 0 1 o o 3 s s 3 s
1 Jodo essoa 25127470 ESCOLA ESTADUAL DE MUSICA ANTHENOR NAVARRO 2100 3 0 0 1 o 7 4 0 3 4
1 Jodo Pessoa 25133667 ESCOLA POETA JUCA PONTES 127 2 0 1 o 0 1 1 1 2 1
1 Jodo Pessoa 25106830 FUNAD EEEE ANA PAULA RIBEIRO BARBOSA LIRA » 2 0 i 0 1 i 2 2 2 2
1 Jodio Pessoa 25097725 INSTITUTO DE EDUCAGAO DA PARAIBA (IEP) 608 2 0 1 o o 2 4 4 2 4
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INSPETOR DE ALUNOS.

REGIONAL, INEP ESCOIA. MATRICULAS TURNOS INTEGRAL REGUIAR COMPLEMENTAR ANEXOS AUX. ADMINISTRATIVO AL IMPEZA MERENDEIRO PORTEIRO
T 103 Pessoa 25108071 NUCLEO DE EDUCAGAO DE JOVENS £ ADULTOS DO ENSINO MEDIO 250 2 0 1 0 0 T 2 2 2
1 Jodo Pessoa 25092316 EEEF PROF® CONCITA BARROS 20 2 o 1 o o 1 2 2 2
1 lodo Pessoa 25097733 INSTITUTO DOM ADAUTO 369 2 o 1 o ] 1 2 2 2
15 Ahandra 25100033 ECIT RENATO RIBEIRD COUTINHO 718 3 1 o o o 3 6 6 3
16 Alhandra 25102619 EEEFM ANTONIO CAMELO 481 3 o 1 o 0 3 a 4 3
16 Ahandra 25100061 EEEFIV BARAO DO ABIAI 1499 3 o 1 o 0 5 9 9 3
16 Bayeux 25030909 ECIIRINEU PINTO 286 3 1 o o 0 2 a 4 3
15 Bayeur 25030984 ECI I0AO CAETANO 385 3 1 o o o 2 4 4 3
15 Bayeux 25127504 ECIT ERENICE CAVALCANTE FIDELES a2 2 1 0 o (] 2 4 4 2
16 Bayeux 25090887 ECIT PROF. ANTONIO GOMES 995 3 1 o o 0 4 7 7 3
16 Bayeux 25090933 EEEF ALVARO DE CARVALHO 214 2 o 1 0 0 1 2 2 2
16 Bayeux 25030941 EEEF ANITA GARIBALDI 183 3 o 1 o 0 2 2 2 3
15 Bayeux 25030976 EEEF GETULIO VARGAS 367 3 o 1 o o 2 3 3 3
16 8ayeux 25090992 EEEF SENADOR TEOTONIO VILELA a7 3 o 1 o 0 3 4 4 3
16 Bayeux 25091000 EEEF TANCREDO NEVES 339 2 0 1 0 0 1 2 2 2
16 Bayeur 25091018 EEEF VERALDO LEITE 366 3 o 1 o 0 2 3 3 3
15 Bayeux 25030879 EEEFM ENG JOSE DAVILALINS 127 3 o 1 o o a 7 7 3
15 Caapora 25120751 ECIT AURICELIA MARIA DA COSTA 302 2 1 o o o 1 3 3 2
16 Caspord 510045 EEEF ALBERTO LUNDGREN 585 3 o 1 o ] 3 a 4 3
16 Cabedelo. 25091638 £CI IMACULADA CONCEIGAO 20 3 1 o o 0 2 4 4 3
16 Cabedelo, 25091620 ECIT ABREU E LIMA 303 3 1 o 0 0 2 a 4 3
15 Cabedelo. 25081549 ECITIOSE GUEDES a1 2 1 o o 0 2 a 4 2
15 Cabedelo, 25091565 EEEF AUGUSTO SEVEROD 200 2 o o o (] 1 2 2 2
16 Cabedelo. 25091573 EEEF JOAD XK 349 3 o o o 0 2 4 4 3
16 Cabedelo, 25091646 EEEF PE ANTONIO VIEIRA 56 2 o 1 0 0 1 1 1 2
16 Cabedelo. EEEF SAO JUDAS TADEU 135 2 o o o o 1 2 2 2
15 Cabedelo. 25091603 EEEFM PEDRO AMERICO 468 3 o 1 o o 3 4 4 3
15 Cabedelo. 25091611 EEEFM PROFESSOR PEDRO ANIBAL MOURA 380 3 o 1 o o 2 3 3 3
16 Conde. 25115618 ECIT ILZA DE ALMEIDA RIBEIRO 6 2 1 o o 0 1 2 2 2
16 Conde 25092111 EFM PROF JOAD DA CUNHA VINAGRE 1029 3 o 1 o 0 4 7 7 3
16 Cruz do Espirto Santo 5088530 ECIT DEP. FERNANDO MILANEZ 458 3 1 o o 0 3 5 5 3
15 Cruz do Espirto Santo 5088502 EEF CAMPO DE SEMENTES E MUDAS 33 2 o o o o 1 3 3 2
15 Cruz do Espirto Santo 25088521 EEEF FAZ COBE 126 3 o o o ] 2 3 3 3
16 Cruz do Espirito Santo 25088572 EEEFM FLAVIO RIBEIRO COUTINHO. 395 3 o 1 o 0 2 3 3 3
16 Lucena 25008632 ECIT IZAURA FALCAO DE CARVALHO 616 3 1 o 0 0 3 6 6 3
1 Mari 25089013 ECITJOSE PAULO DE FRANGA 12 2 1 o o o 1 2 2 2
15 Mari 25088971 EEEF LUIZ MARIA DE FRANCA 877 3 o 1 o ] 4 6 6 3
16 Mari 25088963 EEEIEF AUGUSTO DOS ANJOS 691 3 o 1 o 1 3 6 6 3
16 Pitimbu 010 ECIT DURVAL GUEDES. 328 2 1 o 0 0 1 3 3 2
16 Pitimbu 25101072 EEEFM DR JOAO GONGALVES. 359 3 o 1 o 0 2 3 3 3
15 Riachio do Poga 25089838 ECIT RIACHAD DO POCO. 280 3 1 o o o 2 a 4 3
15 Santa Rita 25128418 ECI HELITON SANTANA 269 2 1 o o o 1 3 3 2
16 Santa fita 25099256 ECI MARIA DE LOURDES ARAUIO. 76 3 1 o 0 0 2 4 4 3
16 Santa Rita 25009159 ECIT ENEAS DE CARVALHO 767 3 1 o o 0 3 6 6 3
16 santa Rita 25099116 ECIT LUIS DE AZEVEDO SOARES 620 3 1 o 0 0 3 6 6 3
15 Santa Rita 25089175 ECIT MARIA HONORINA SANTIAGO 725 3 1 o o o 3 6 6 3
15 SantaRita 25099132 EEEF ALINE SILVA MADRUGA 132 3 o 1 o ] 2 2 2 3
16 Santa fita 25099183 EEEF ANDRE VIDAL DE NEGREIROS - 1 04 2 o 1 o 0 2 3 3 2
16 santa Rita 25099230 EEF JORO URSULO 73 2 o 1 0 0 1 2 2 2
16 SantaRita 25089167 EEEF JOSE MARIANO 7% 3 o 1 o o 3 5 s 3
15 SantaRita 25039248 EEEF MACHADO DE ASSIS 7m 3 o 1 o ] 3 5 s 3
15 Santa fita 25153218 EEEF ODILON RIBEIRO COUTINHO 17 1 o 1 o o 1 1 1 1
16 Santa fita 25099205 EEEF PREFEITO ANTONIO TEIXEIRA 665 3 o 1 0 0 3 5 5 3
16 santa Rita 25099264 EEEF VARZEANOVA 309 3 o 1 o 0 2 3 3 3
16 santa Rita 25099507 EEEFM ANISIO PEREIRA BORGES 714 3 o 1 o 0 3 5 5 3
15 Santa Rita 25089299 EEEFM CARLOS CHAGAS 615 3 o 1 o o 3 B s 3
15 Santa fita 25099957 EEEFM DE FORTE VELHO 284 2 o 1 o 0 1 2 2 2
16 Santa fita 25099124 EEEFM FRANCISCO LEOCADIO RIBEIRO COUTINHO 829 1 o 1 o 0 3 5 5 1
16 santa Rita 25116762 EEEFM LUIZ RIBEIRO LIMEIRA 546 3 0 1 0 0 3 a 4 3
15 sapé 25030135 £CI ENE CASSIANO RIBEIRO COUTINHO 26 2 1 o o o 1 3 3 2
15 sapé 25089781 ECIT MONSENHOR ODILON PEDROSA 451 2 1 o o ] 2 4 4 2
16 sapé 25089811 EEEF FAZENDA BURACAO 280 2 o 1 o 0 1 2 2 2
16 Sapé 1089773 EEEF STELLA DA CUNHA SANTOS. 886 2 0 1 0 0 3 5 5 2
16 sapé 25089820 EEEFM GENTILLINS 1240 3 o 1 o 0 s i 8 3
15 sapé 25126350 ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE SAUDE PROFESSORA CLORIS TORRES DE OLIVEIRA 330 3 o 1 o o 2 3 3 3
16 Sobrado 25122401 £CI SEVERINA RAMOS DE OLIVEIRA 264 3 1 o o 0 2 4 4 3

Total 156 72411 343 580 572 402
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Documento N°: 5394464.42486710-5049 - consulta a autenticidade em https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=5394464.42486710-5049

SEEOFN202406267A




ANEXO IIl - QUADRO DEMONSTRATIVO DA DISTRIBUIGAO ATUAL DE CUIDADORES POR ESCOLA - 12 MACRORREGIAO

INEP GRE M pio Escola Quantidade Atual
25092839 012 GRE (JOAO PESSOA) JOAO PESSOA CEEEA SESQUICENTENARIO 12
25094122 012 GRE (JOAO PESSOA) JOKO PESSOA CPM ESTUDANTE REBECA CRISTINA ALVES SIMOES 4
25094084 012 GRE (JOAO PESSOA) JOAO PESSOA CRIA CAPITULINA SATYRO 6
25115049 012 GRE (JOAO PESSOA) JORO PESSOA ECI EEF PROFESSOR PAULO FREIRE 2
25114905 012 GRE (JOAO PESSOA) JOKO PESSOA ECI EEFM MILTON CAMPOS 4
25094726 012 GRE (JOAO PESSOA) JORO PESSOA ECI EEFM PROFESSOR CELESTIN MALZAC 1
25093894 012 GRE (JOAO PESSOA) JOKO PESSOA ECI EEM PROF PEDRO AUGUSTO PORTO CAMINHA 2
25093851 012 GRE (JOAO PESSOA) JOKO PESSOA ECI LILIOSA PAIVA LEITE 1
25094106 012 GRE (JOAO PESSOA) JOKO PESSOA ECI LUZIA SIMOES BARTOLLINI 1
25093975 012 GRE (JOAO PESSOA) JOKO PESSOA ECI NICODEMOS NEVES 5
25094181 012 GRE (JOAO PESSOA) JORO PESSOA ECI PAPA PAULO VI 1
25094114 012 GRE (JOAO PESSOA) JOKO PESSOA ECIT ALICE CARNEIRO 1
25093932 012 GRE (JOAO PESSOA) JOKO PESSOA ECIT DAURA SANTIAGO RANGEL 1
25094203 012 GRE (JOAO PESSOA) JORO PESSOA ECIT DOM JOSE MARIA PIRES 2
25093886 012 GRE (JOAO PESSOA) JOKO PESSOA ECIT FRANCISCA ASCENSAO CUNHA 1
25128337 012 GRE (JOAO PESSOA) JOKO PESSOA ECIT JOAO PEREIRA GOMES FILHO 2
25094211 012 GRE (JOAO PESSOA) JOKO PESSOA ECIT JOSE DO PATROCINIO 1
25095056 012 GRE (JOAO PESSOA) JOKO PESSOA ECIT PREFEITO OSWALDO PESSOA 2
25093916 012 GRE (JOAO PESSOA) JOAO PESSOA ECIT PROFESSOR RAUL CORDULA 1
25093860 012 GRE (JOAO PESSOA) JOKO PESSOA ECIT RAUL MACHADO 1
25094327 012 GRE (JOAO PESSOA) JOKO PESSOA EEEF ALMIRANTE TAMANDARE 2
25094335 012 GRE (JOAO PESSOA) JORO PESSOA EEEF ANA HIGINA 1
25094351 012 GRE (JOAO PESSOA) JOKO PESSOA EEEF ANTONIO PESSOA 1
25094360 012 GRE (JOAO PESSOA) JORO PESSOA EEEF BORGES DA FONSECA 2
25094378 012 GRE (JOAO PESSOA) JOKO PESSOA EEEF CASTRO PINTO 3
25093827 012 GRE (JOAO PESSOA) JOKO PESSOA EEEF CLAUDINA MANGUEIRA DE MOURA 3 -
25094459 012 GRE (JOAO PESSOA) JOKO PESSOA EEEF DR OTAVIO NOVAIS 1 =
25094475 012 GRE (JOAO PESSOA) JOKO PESSOA EEEF EPITACIO PESSOA 3 =
25093622 012 GRE (JOAO PESSOA) JORO PESSOA EEEF FRANCISCO CAMPOS 2 ———
25094513 012 GRE (JOAO PESSOA) JORO PESSOA EEEF FREI MARTINHO 2
25114425 012 GRE (JOAO PESSOA) JOKO PESSOA EEEF GOV ANTONIO MARIZ 2 —
25094530 012 GRE (JOAO PESSOA) JORO PESSOA EEEF HENRIQUE DIAS 2 =
25105183 012 GRE (JOAO PESSOA) JOKO PESSOA EEEF IRMA SEVERINA CAVALCANTE SOUTO 5 =
25094556 012 GRE (JOAO PESSOA) JOKO PESSOA EEEF ISABEL MARIA DAS NEVES 1
25094580 012 GRE (JOAO PESSOA) JOKO PESSOA EEEF JOSE DE ALENCAR 1
25094220 012 GRE (JOAO PESSOA) JOKO PESSOA EEEF MARCILIO DIAS 1
25094971 012 GRE (JOAO PESSOA) JOAO PESSOA EEEF MONS ODILON COUTINHO 1
25094670 012 GRE (JOAO PESSOA) JORO PESSOA EEEF PADRE AZEVEDO 3
25094254 012 GRE (JOAO PESSOA) JOKO PESSOA EEEF PADRE CICERO ROMAO BATISTA 1
25094718 012 GRE (JOAO PESSOA) JORO PESSOA EEEF PROF ADELIA DE FRANCA 2
25094629 012 GRE (JOAO PESSOA) JOKO PESSOA EEEF PROF MARIA GENY DE SOUSA TIMOTEO 1
25095153 012 GRE (JOAO PESSOA) JOKO PESSOA EEEF PROF RITA DE MIRANDA HENRIQUES 3
Péagina 1de 2
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INEP
25094262
25095013
25094408
25094416
25094440
25094173
25094653
25106830
25104071
25100033
25100041
25090941
25090976
25090992
25091018
25090879
25091620
25091565
25091611
25088530
25088602
25088521
25098632
25101099
25101072
25099256
25099159
25099183
25099167
25099248
25116762
25099507
25089811

Total

GRE
012 GRE (JOAO PESSOA)
012 GRE (JOAO PESSOA)
012 GRE (JOAO PESSOA)
012 GRE (JOAO PESSOA)
012 GRE (JOAO PESSOA)
012 GRE (JOAO PESSOA)
012 GRE (JOAO PESSOA)
012 GRE (JOAO PESSOA)
012 GRE (JOAO PESSOA)
162 GRE (JOAO PESSOA)
162 GRE (JOAO PESSOA)
162 GRE (JOAO PESSOA)
162 GRE (JOAO PESSOA)
162 GRE (JOAO PESSOA)
162 GRE (JOAO PESSOA)
162 GRE (JOAO PESSOA)
162 GRE (JOAO PESSOA)
162 GRE (JOAO PESSOA)
162 GRE (JOAO PESSOA)
162 GRE (JOAO PESSOA)
162 GRE (JOAO PESSOA)
162 GRE (JOAO PESSOA)
162 GRE (JOAO PESSOA)
162 GRE (JOAO PESSOA)
162 GRE (JOAO PESSOA)
162 GRE (JOAO PESSOA)
162 GRE (JOAO PESSOA)
162 GRE (JOAO PESSOA)
162 GRE (JOAO PESSOA)
162 GRE (JOAO PESSOA)
162 GRE (JOAO PESSOA)
162 GRE (JOAO PESSOA)
162 GRE (JOAO PESSOA)

M pio
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA

ALHANDRA

ALHANDRA

BAYEUX
BAYEUX
BAYEUX
BAYEUX
BAYEUX

CABEDELO

CABEDELO

CABEDELO

CRUZ DO ESPIRITO SANTO

CRUZ DO ESPIRITO SANTO

CRUZ DO ESPIRITO SANTO
LUCENA
PITIMBU
PITIMBU

SANTA RITA

SANTA RITA

SANTA RITA

SANTA RITA

SANTA RITA

SANTA RITA

SANTA RITA

SAPE

Escola
EEEF PROFESSOR JOAO JOSE DA COSTA

EEEF PROFESSORA ANTONIA RANGEL DE FARIAS

EEEFM DES BOTO DE MENEZES
EEEFM DES BRAZ BARACUHY
EEEFM DR JOAO NAVARRO FILHO
EEEFM E EJA PADRE MIGUELINHO
EEEM PROF ORLANDO CAVALCANTI GOMES

FUNAD EEEE ANA PAULA RIBEIRO BARBOSA LIRA
NUCLEO DE EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS DO ENSINO MEDIO

ECIT RENATO RIBEIRO COUTINHO
EEEFM BARAO DO ABIAI
EEEF ANITA GARIBALDI
EEEF GETULIO VARGAS
EEEF SENADOR TEOTONIO VILELA
EEEF VERALDO LEITE
EEEFM ENG JOSE DAVILA LINS
ECI EEFM ABREU E LIMA
EEEF AUGUSTO SEVERO
EEEFM PROFESSOR PEDRO ANIBAL MOURA
ECI EEFM DEPUTADO FERNANDO MILANEZ
EEEF CAMPO DE SEMENTES E MUDAS
EEEF FAZ COBE
ECIT IZAURA FALCAO DE CARVALHO
ECIT DURVAL GUEDES
EEEFM DR JOAO GONCALVES
ECI EEFM MARIA DE LOURDES ARAUJO
ECIT ENEAS CARVALHO
EEEF ANDRE VIDAL DE NEGREIROS
EEEF JOSE MARIANO
EEEF MACHADO DE ASSIS
EEEFM LUIZ RIBEIRO LIMEIRA
ENEEFM ANISIO PEREIRA BORGES
EEEF FAZENDA BURACAO
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SECRETARIA DE ESTADO \Q GOVERNO
DA EDUCACAO \ DA PARA'BA

ANEXO IV
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 DO PROCESSO:

Dia__/ / ,as__h__min.

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF:

C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo:

D Numero de meses de execugdo contratual:

Identificacao dos servigos
Servicos de mao de obra vinculada a execuc¢ido contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 |Data-base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Secretaria de Estado da Educagao da Paraiba — SEE PB
Centro Administrativo Integrado — Bloco 1 — Jaguaribe
Jodo Pessoa/PB — CEP: 58015-900 / Tel.: 3612-5694/5626
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SECRETARIA DE ESTADO \% GOVERNO
DA EDUCACAO \ DA PARA'BA

Médulo 1 - Composicido da Remuneracio (Redacio dada pela Instrucido Normativa n
7,de 2018)

Composicao da remuneracio

Valor (R$)

Salario-base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

eI Nes B el Nep T oo B e )

Outros (especificar)

Nota 1: 0 médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao
do servico no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 (132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de Percentual | Valor (R$)
férias
A |132 (décimo terceiro) salario
B [Férias e adicional de férias
TOTAL

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagio
natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n® 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da

remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS
B [Salario Educagio
C |SAT
D |SESC ou SESI
E |SENAI-SENAC
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paepucacio L7 DA PARAIBA
F [SEBRAE
G |INCRA
H |FGTS
TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo
aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve,
de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagao
dada pela Instrucao Normativa n2 7, de 2018)

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)

A |Transporte

B |Auxilio-refei¢do/Alimentacdo

C |Assisténcia médica e familiar

D |Outros (especificar)

TOTAL

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e
Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugao
Normativa.

Quadro-Resumo do Mé6dulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Percentual (%) | Valor (R$)

2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de
férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

[TOTAL

Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n2 7, de
2018)
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3 Provisao para Rescisido Percentual | Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre
o Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

TOTAL

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados
pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao. (Redacdo dada pela
Instrucdo Normativa n? 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redac¢ao dada pela Instrucao
Normativa n? 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual | Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de

trabalho

m

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar)

TOTAL

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagio dada pela Instru¢do Normativa
n?7,de 2018)
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4.2 Substituto na Intrajornada Percentual| Valor (R$)
A Substituicdo no intervalo para repouso ou
alimentacdo
TOTAL

QUADRO DE RESUMO DO MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual | Valor (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais

B

Substituto na Intrajornada

TOTAL

Moédulo 5 - Insumos diversos

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
TOTAL

Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual| Valor
(R$)
A [Custos Indiretos
Lucro
C |Tributos
C.1 | Tributos federais (pis/cofins)
PIS
COFINS
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&5 GOVERNO

C.2 | Tributos estaduais (ICMS) fundo empreender

C.3 | Tributos municipais (ISS)

TOTAL

NOTA 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

2- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

5 INSUMOS DIVERSOS Percentual| Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E [Modulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F |Mo6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
3- QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PIX;%S;RTO QTDE DE pR‘g*;gsl‘To QTDEDE | VALORTOTAL
TIPO DE SERVICO POR EMPREGADOS | e posTos | PosTos | DOSERVICO
POR POSTOS n (F)=(DxE)
(A) EMPREGADOS (D) =(BxC) (E)
@
(B)
I [Servigo 1 R$ R$ R$ R$ R$
(indicar)
II |Servico 2 R$ R$ R$ R$ R$
(indicar)
N |Servico N R$ R$ R$ R$ R$
(indicar)
Valor mensal dos servicos (I + 11 + N)
4- QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor mensal (R$)

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO

A | Valor proposto por unidade de medida*
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B |Valor mensal do servigo

¢ [Valor global da proposta (valor mensal do servi¢o multiplicado pelo
numero de meses do contrato)

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
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ANEXO V - DETALHAMENTO DAS ROTINAS DE ATIVIDADES
1. DO INSPETOR DE ALUNOS - CBO 3341-10
1.1. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

Posto de servico de 40h semanais (1 homem/posto)

Escolaridade minima exigida: Ensino médio completo

1.2. DAS ATIVIDADES/ROTINAS BASICAS:

a) Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola, inspecionar
o comportamento dos alunos no ambiente escolar, orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hordrios; ouvir reclamagdes e
analisar fatos;

b) Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos,
orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espacos de recreacdo, definir limites nas
atividades livres;

c) Identificar e comunicar a gestdo a presenca de estranhos nas imedia¢des da escola;
Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos e identificar responsaveis pelas
irregularidades;

d) Identificar responsaveis por atos de depredacdo do patrimonio escolar; Reprimir furtos
na escola; Liberar alunos para pessoas autorizadas; Recolher objetos perigosos dos
alunos e entregar a coordenacdo; Vigiar e inibir acdes de intimidagio entre alunos;

e) Auxiliar na organizacdo de atividades culturais, recreativas e esportivas; Inibir acdes de
intimidacdo entre alunos; Separar brigas e dirimir conflitos entre alunos; Conduzir
aluno indisciplinado a diretoria; Comunicar a coordenagdo atitudes agressivas de
alunos; Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola; Informar sobre
regimento e regulamento da escola; Orientar alunos quanto ao cumprimento dos
horarios; Ouvir reclamag¢des dos alunos; Analisar fatos da escola com os alunos,
controlar manifestagdes afetivas entre alunos;

f) Informar a coordenagdo a auséncia do professor; Restabelecer disciplina em salas de
aula sem professor; Fornecer informacgdes a professores; Orientar entrada e saida dos
alunos; Vistoriar agrupamentos isolados de alunos; Orientar a utiliza¢do dos banheiros;
Fixar avisos em mural;

g) Abrir e fechar as salas de aula; Comunicar a Gestdo Escolar sobre a identificacdo de
equipamentos danificados.

2. DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CBO 4110-05
2.1. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Posto de servigo de 40h semanais (1 homem/posto)
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Escolaridade minima exigida: Ensino médio completo

2.2. DAS ATIVIDADES/ROTINAS BASICAS

a) Atuar na area de apoio e de logistica, auxiliando a equipe administrativa escolar,
executando as acdes administrativas e de logistica, a partir de acdes planejadas pela Gestao
Escolar;

b) Realizar agdes na area de apoio administrativo, a partir de planejamento elaborado pela
Gestdo Escolar;

c) Executar acdes de logistica e de apoio para demandas junto a comunidade escolar;
d) Participar de reunides administrativas escolar quando convocado pela Gestao;

e) cuidar dos processos de matriculas novas e canceladas, transferéncias de estudantes e
organizac¢do de turmas;

f) preencher formularios, planilhas e outros tipos de documentos;

g) encaminhar e/ou acompanhar prestadores de servigos ou familiares pelas areas internas
da escola;

h) elaborar e preencher planilhas de prestacdo de contas, de frequéncia de alunos, de
funciondrios ativos e de turmas de estudantes, entre outras

i) Elaborar relatérios de execucdo das agdes efetuadas, devendo conter dados para que a
Gestdo Escolar viabilize avaliagdo e planejamento das a¢des futuras e eficiéncia no gasto
publico.

3.DO0 AUXILIAR DE LIMPEZA - CBO 5143-20

3.1. INFORMACOES COMPLEMENTARES
Posto de servigo de 40h semanais (1 homem/posto)

Escolaridade minima exigida: Ensino fundamental completo

3.2. DAS ATIVIDADES/ROTINAS BASICAS

a) O Auxiliar de Limpeza faz a higienizacdo e a conservagao das dreas que compdem
a
unidade escolar. Essas atividades incluem varrer o chao, limpar vidros, remover o
lixo,
limpar banheiros, salas, quintal e areas de convivéncia;

b) Manter os mdveis e objetos que compdem o ambiente escolar limpos e
organizados;

c) Realizar a reposicdo dos materiais de limpeza nos ambientes;

d) Podera realizar atividades de apoio, quando solicitado.

3.3. DAS AREAS
3.3.1 Os servicos de limpeza serdo prestados nas unidades escolares da Rede
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Estadual de Ensino, sendo compostas pelas seguintes areas:

a) Areas internas - salas de aula/areas administrativas

Caracteristicas: consideram-se como Areas Internas - Salas de Aula/Areas
Administrativas aquelas com pisos acarpetados - aqueles revestidos de forragdo ou
carpete; pisos frios - aqueles constituidos/revestidos de paviflex, marmore, cerdmica,
plurigoma, madeira; abrangendo salas de aula - ambientes destinados ao
desenvolvimento de atividades de ensino e aprendizagem, dotados de conjuntos de
mesas e cadeiras para alunos, mobilidrio para professor, lousas e murais; e area
administrativa - ambientes destinados a atividades administrativa, tais como diretoria,
vice-diretoria, secretaria, sala de coordenador e orientadores pedagdgicos, sala dos
professores.

b) Areas internas - sanitarios e vestiarios

Caracteristicas: consideram-se Areas Internas - Sanitirios e Vestiarios os ambientes
destinados a higiene de alunos, professores e funcionarios, constituidos de pisos
impermedveis e dotados de aparelhos sanitarios.

c¢) Areas internas - salas de atividades complementares/ bibliotecas

Caracteristicas: consideram-se como Areas Internas - Salas de Atividades
Complementares/Bibliotecas aquelas destinadas ao desenvolvimento de atividades
complementares, dotadas de mobilidrio e equipamentos especificos, abrangendo salas
de informatica, oficinas, video, grémios, laboratérios, bibliotecas, entre outras,

d) Areas internas - almoxarifados, depésitos e arquivos

Caracteristicas: consideram-se como dareas internas - almoxarifados, depdsitos e
arquivos aquelas utilizadas para depésito/estoque/guarda de materiais diversos.

e)Areas internas - patios e quadras internos/refeitérios/areas de circulagio
interna

Caracteristicas: consideram-se como Areas Internas - Patios e Quadras Internos,
Refeitérios e Areas de Circulacdo Interna aquelas destinadas ao desenvolvimento de
atividades esportivas, jogos, exercicios fisicos, festas; reunides recreativas, eventos
comunitarios; refeitorios; e todos os espagos livres, sagudes, halls, corredores, rampas,
escadas e outros de circulacdo interna, que sirvam como elemento de acesso ou
interligacdo entre pavimentos ou blocos do prédio escolar.

f)Areas externas - patios e quadras descobertos/areas de circulacio
externa/calcadas
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Caracteristicas: consideram-se Areas Externas - Patios e Quadras Descobertos/Areas de
Circulagdo Externa/Calcadas todas as areas das unidades escolares situadas
externamente as

edificacdes, tais como: patios, quadras, estacionamentos, passeios, calcadas, pisos
pavimentados adjacentes ou contiguos as edifica¢des, entre outras.

g) Areas externas - coleta de detritos em patios e areas verdes

Caracteristicas: consideram-se Areas Externas - Coleta de Detritos em Patios e Areas
Verdes, aquelas com ou sem pavimentagdo, gramadas, ajardinadas ou cobertas com
pedregulhos.

h) Esquadria externa (face interna)

Caracteristicas: Considera-se esquadria externa as janelas das edificagcdes, nelas
incluidos os vidros. As esquadrias se compdem de face interna e face externa. A face
interna corresponde a superficie voltada para o interior da edificagao.

i) Esquadria externa (face externa)

Caracteristicas: Considera-se esquadria externa as janelas das edificagdes, nelas
incluidos os vidros. As esquadrias se compdem de face interna e face externa. A face
externa corresponde a superficie voltada para o exterior da edificagdo.

AREAS INTERNAS EM GERAL
DIARIA (salas de aula: antes do inicio de cada periodo das aulas e sempre que
necessario):

a. Manter os cestos isentos de detritos, recolher os sacos de lixo do local,
fecha-los adequadamente e deposita-los em local indicado pela CONTRATANTE,
realizando a higienizac¢do do recipiente e a reposicdo dos sacos de lixo;

b. Remover o pé e passar pano umido embebido em 4gua e sabdo ou

detergente neutro nas mesas, assentos e superficies das cadeiras, lousas,
telefones, armarios, arquivos, prateleiras, bem como nos demais modveis
existentes, peitoris e caixilhos das janelas;

c. Remover o pé dos computadores e laptops, dos aparelhos elétricos, dos|
extintores de incéndio, etc;

d. Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes;

e. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

f. Varrer pisos, removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente

e retirando-os para local indicado pela CONTRATANTE;

g. Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

h. Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite,
plurigoma e similares;
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i. Limpar os balcdes que estejam desocupados, com saneante domissanitario
desinfetante;

j. Limpar as mesas com tampo de férmica, com saneante domissanitario
desinfetante;

k. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANAL

a. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

b. Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;

c¢. Encerar/lustrar todo mobilidrio envernizado com produto adequado;

d. Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas, com|
produto adequado;

. Limpar telefones com produto adequado;

f. Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes e

fechaduras;

g. Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral, com pano timido;

h. Limpar/lavar os azulejos dos sanitarios com saneantes domissanitarios

desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higieniza¢do, durante

todo o horario previsto de uso;

i. Encerar/lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;

j- Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros:

das superficies e nos portas- livro das mesas; dos assentos e encostos das

cadeiras; das superficies e prateleiras de armarios e estantes; dos peitoris e

caixilhos; de portas, batentes e visores; das lousas; e dos murais;

o

k. Remover as mesas e cadeiras para limpeza do piso e reposicionar as
mesas e cadeiras conforme orientacdes do Contratante;
1. Aplicar produto para conservacdo de pisos em madeira, cimentado,

granilite ou vinilicos; exceto em pisos ceramicos;

m. Higienizar os cestos;

n. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSAL

a. Limpar/remover manchas do piso, rabiscos de lapis e caneta de forros
paredes e rodapés;

b. Remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios|
adequados;

c. Executar os demais servicos considerados necessarios a freqliéncia mensal.

TRIMESTRAL

a. Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;

b. Remover o pé de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios
adequados;

C. Limpar os equipamentos eletroeletronicos, como microcomputadores,

impressoras e outros, com produto especifico (especialmente, para areas de

grande fluxo);

d. Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.
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SECRETARIA DE ESTADO
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TRIMESTRAL

a. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

b. Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

c. Eliminar objetos aderidos a laje ou forro;

d. Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
ANUAL

a. Efetuar lavagem das areas acarpetadas;

b. Executar os demais servigcos considerados necessarios a frequéncia anual.

AREAS INTERNAS - SANITARIOS E VESTIARIOS
DIARIA

a. Manter os cestos isentos de detritos, recolher os sacos de lixo do local,

fecha-los adequadamente e deposita-los em local indicado pela CONTRATANTE,

realizando a higienizac¢io do recipiente e a reposicdo dos sacos de lixo;

b. Limpar/lavar espelhos, bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios com

saneante domissanitario desinfetante, realizando remoc¢ao de sujidades e outros

contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagdo durante

todo o horario previsto de uso;

c. Efetuar a reposi¢io de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos
sanitarios;

d. Repor os sacos de lixo;

e. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANAL

a. Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes e
fechaduras;

b. Limpar/lavar os azulejos dos sanitarios com saneantes domissanitarios

desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizacdo, durante
todo o horario previsto de uso;

c. Proceder a limpeza de portas, visores e ferragens com solu¢do detergente e
enxaguar.

d. Executar a limpeza de lajes ou forros, luminarias, janelas, paredes e
divisérias, portas e visores, maganetas, interruptores e outras superficies.

e. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
AREAS INTERNAS - SALAS DE ATIVIDADES

COMPLEMENTARES/BIBLIOTECAS
DIARIA (antes do inicio de cada periodo das aulas/atividades e sempre que]
necessario):
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a. Remover o pé e passar pano Umido embebido em 4gua e sabdo ou

detergente neutro nas superficies das mesas, nos assentos e encostos das

cadeiras (exceto em cadeiras estofadas), nas superficies e prateleiras de

armarios, estantes e racks, nos peitoris e caixilhos, em lousas e quadros brancos;

b. Varrer e passar pano umido nos pisos (exceto no caso de pisos de

madeira), removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e os

retirando para local indicado pelo Contratante;

C. Manter os cestos isentos de detritos, recolher os sacos de lixo do local,

fecha-los adequadamente e deposita-los em local indicado pela CONTRATANTE,

realizando a higienizac¢do do recipiente e a reposicdo dos sacos de lixo;

d. Limpar e remover o pd de capachos e tapetes;

e. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANAL

a. Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros:

das superficies e nos portas- livro das mesas; dos assentos e encostos das

cadeiras; das superficies e prateleiras de armadrios e estantes; dos peitoris e

caixilhos; de portas, batentes e visores; das lousas; dos quadros brancos; e dos

murais;

b. Remover o p6 das prateleiras, bancadas, armarios, estantes, arquivos;

c. Remover o pé e limpar com produto adequado assentos e encostos das

cadeiras ou poltronas; telefones; aparelhos eletroeletronicos; paredes e

divisérias; peitoris e caixilhos; portas, batentes e visores; quadros em geral;

d. Remover o mobiliario (mesas, cadeiras, armarios, arquivos, etc.) para

limpeza do piso e recolocé-lo nas posi¢des originais;

e. Higienizar os cestos;

f. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSAL

a. Limpar/remover manchas, rabiscos de lapis e caneta de forros, paredes ¢
rodapés;

b. Remover manchas do piso;

c. Remover o pdé de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios|
adequados;

d. Limpar os equipamentos eletroeletronicos, como microcomputadores,

impressoras, TVs, DVDs e outros, com produto especifico;

e. Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

TRIMESTRAL

a. Limpar todas as lumindarias por dentro e por fora;

b. Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

c. Eliminar objetos aderidos a laje ou forro;

d

. Retirar, remover o p6 dos livros e recoloca-los, ordenadamente, nos locais %
originais; o
, ;. . o

e. Remover o p6 e passar pano Umido nas estantes, passando pano seco em =53
seguida; I
z
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f. Deslocar as estantes para a limpeza do piso;

. Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
AREAS INTERNAS - ALMOXARIFADOS, DEPOSITOS E ARQUIVOS

DIARIA

a. Remover o pé das superficies das mesas;

b. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo
Contratante;

C. Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente
e retirando-os para local indicado pelo Contratante;
d. Passar pano imido no piso, removendo pd, manchas, etc.;

e. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.
SEMANAL
a. Remover o p6 das prateleiras, bancadas, armaérios, estantes, arquivos.

b. Remover o p6 e limpar: os assentos e encostos das cadeiras ou poltronas;
os telefones; os aparelhos eletroeletronicos; as paredes e divisorias; os peitoris e
caixilhos; as portas, batentes e visores; os quadros em geral;

C. Remover o mobilidrio (mesas, cadeiras, armarios, arquivos, etc.) para
limpeza do piso e recoloca-lo nas posi¢des originais;

d. Aplicar produto para conservacdo de pisos em madeira, cimentado,
granilite ou vinilicos; exceto em pisos ceramicos;

e. Higienizar os cestos;

f. Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia semanal.
MENSAL

a. Remover manchas do piso;

b. Passar pano imido embebido em dgua e sabdo ou detergente neutro para
limpeza de paredes e rodapés removendo manchas e sujidades;

C. Limpar os equipamentos eletroeletronicos como microcomputadores,
impressora e outros com produto especifico;

d. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.
TRIMESTRAL

a. Limpar as luminarias;

b. Eliminar objetos aderidos a laje ou forro;

c. Remover o pé e passar pano imido para limpeza de persianas;

d. Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
AREAS INTERNAS - PATIOS QUADRAS

INTERNOS/REFEITORIOS/AREAS DE CIRCULACAO INTERNA
DIARIA
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a. Remover o p6 das superficies das mesas;

b. Remover o pd e passar pano Umido embebido em &gua e sabdo ou
detergente neutro eliminando residuos tais como: papéis, sacos plasticos,
migalhas, etc; nos peitoris e caixilhos; nos bancos (ou mobilidario quando
existente); nos telefones; nos extintores de incéndio;

C. Varrer o piso dos ambientes (quadras, patios, refeitério, areas de
circulacdo interna), eliminando residuos tais como: papéis, sacos plasticos,
migalhas, etc;

d. Passar pano imido nos pisos, exceto no caso de pisos de madeira;

e. Remover o p6 de capachos e tapetes;

f. Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado
pelo Contratante;

g. Remover os residuos acondicionando o lixo em local indicado pelg
Contratante;

h. Lavar e higienizar lavatérios e bebedouros;

i. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.

SEMANAL

a. Lavar e remover manchas do piso do patio interno e refeitdrio;

b. Remover o pd e passar pano Umido embebido em &gua e sabdo ou

detergente neutro, eliminando manchas das paredes e pilares; das portas

(inclusive de abrigos de hidrantes), batentes e visores; corrimidos e

guarda-corpos; dos murais e quadros em geral.

c. Remover o mobilidrio (quando houver) para limpeza do piso e recoloca-lo nas
posi¢des originais;

d. Aplicar produto para conservacdo de pisos cimentados, de granilite,

vinilicos ou em madeira; exceto em pisos ceramicos;

e. Higienizar os cestos;

f. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSAL

a. Remover manchas do piso;

b. Passar pano umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro,

removendo manchas, rabiscos de lapis e caneta e outras sujidades das paredes,

pilares, rodapés, portas, batentes e visores (quando houver), murais e quadros

em geral;

C. Limpar polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros,

sifées, fechaduras, etc. de bebedouros, lavatorios e filtros;

d. Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia mensal.

TRIMESTRAL

a. Limpar todas as lumindarias por dentro e por fora;

. Eliminar objetos aderidos a laje ou forro;

Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessérios adequados;

. Lavar e remover manchas do piso da quadra;

Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

o o0 o
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AREAS EXTERNAS - PATIOS E QUADRAS DESCOBERTOS/AREAS DE

CIRCULACAO EXTERNA/CALCADAS
DIARIA (duas vezes ao dia - antes do inicio do periodo diurno e do periodo
noturno)

a. Varrer o piso das areas externas;

b. Retirar papéis, residuos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente

e colocando-os no local indicado pelo Contratante, sendo terminantemente

vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na area

circunscrita de propriedade da escola, observada a legislacdo ambiental vigente

e de medicina e seguranca do trabalho.

c. Remover o pd de capachos e tapetes;

d. Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo no local indicado
pelo Contratante;

e. Remover os residuos, acondicionando o lixo no local indicado peld
Contratante;

f. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
SEMANAL

a. Lavar os pisos e desobstruir ralos e canaletas entupidas;

b. Remover o pd e passar pano Umido embebido em &gua e sabdo ou
detergente neutro eliminando manchas: das paredes e pilares; das portas
(inclusive de abrigos de hidrantes), gradis e portdes; de corrimios e
guarda-corpos; de bancos e mesas fixos;

c. Higienizar os cestos;

d. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
MENSAL

a. Remover manchas do piso;

b. Passar pano umido embebido em dgua e sabdo ou detergente neutro para
limpeza de paredes, pilares e rodapés, removendo manchas, rabiscos de lapis e
caneta ou outras sujidades;

c. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.
TRIMESTRAL

a. Limpar as luminarias e eliminar o pé das lampadas;

b. Executar os demais servigcos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

AREAS EXTERNAS - COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES
DIARIA

a. Retirar os residuos e detritos - 2 (duas) vezes por dia, mantendo os
cestos limpos, acondicionar e remover o lixo para o local indicado pelo
Contratante;

b. Coletar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente
e removendo o lixo para o local indicado pelo Contratante, sendo
terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado,
situado na d&rea circunscrita de propriedade do Contratante, observada a
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legislacdo ambiental vigente e de medicina e seguranca do trabalho.
ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA

MENSAL

a. Limpar todas as esquadrias externas - face interna, aplicando-lhes produtos
adequados.

TRIMESTRAL

a. Limpar todas as esquadrias externas - face externa, aplicando-lhes produtos
adequados.

4. DO CUIDADOR - CBO 5162
4.1. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Posto de servico de 40h semanais (1 homem/posto)
Escolaridade minima exigida: Ensino médio completo

4.2. DAS ATIVIDADES/ROTINAS BASICAS

a) Auxiliar o estudante em seus cuidados da vida diaria e pratica;

b) Realizar a recep¢do e acompanhamento de estudantes no inicio do periodo de aulas;
c) Ajudar o aluno somente nas atividades que este ndo conseguir desempenhar
sozinho como: ir ao banheiro, se alimentar, trocar de roupa e/ou trocar a fralda entre
outras;

d) Auxiliar parcialmente ou realizar junto ao estudante as atividades como locomover,
manipular objetos, auxiliar a sentar, levantar, transferéncia postural, escrever, digitar,
comunicar, orientar espacialmente, brincar etc.

5. DO MERENDEIRO - CBO: 5132-05
5.1. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

Posto de servico de 40h semanais (1 homem/posto)
Escolaridade minima exigida: Ensino fundamental completo

5.2. DAS ATIVIDADES/ROTINAS BASICAS

a) Receber do gestor escolar ou responsavel técnico designado pela escola as
instrucdes necessarias a presta¢io do servigo;

b) Receber os alimentos destinados a Merenda Escolar;

c) Zelar pelalimpeza e organizac¢do da cozinha;

d) Controlar os gastos e estoques de produtos, repassando periodicamente relatério
de estoque a gestdo escolar;

e) Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

f) Preparar o alimento de acordo com a receita, de forma a estarem prontos nos
horarios estabelecidos;
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g) Organizar os utensilios e todo o material necessario a boa distribuicdo da merenda;

h) Servir os alimentos na temperatura adequada;

i) Cuidar da limpeza e manutencdo dos utensilios destinados a preparagio,
estocagem e distribuicdo das refei¢cdes, evitando a contaminagdo dos alimentos e
prezando sempre pela sua higiene, qualidade e seguranca;

j) Controlar o consumo e fazer os pedidos de gas na época oportuna, evitando a sua
falta e decorrente prejuizo ao ambiente escolar;

k) Demonstrar interesse e cumprir as determinagdes superiores.

5.2.1 Cuidados ao manipular a alimentacao

a) Lavar as mados toda vez que for manipular alimentos. Em caso
de interrupgdo, lavar as maos ao retornar a atividade;

b) Manter as unhas sempre aparadas e limpas e sem esmalte, evitar o uso de
adornos como anéis, pulseiras, relégios e perfume durante a manipulagio;

c) Manter seu avental e uniforme sempre limpos;

d) Usar cabelos limpos, presos e cobertos com rede ou touca;

e) Utilizar sempre sapatos fechados;

f) Evitar falar sobre os alimentos durante a manipulagio;

g) Nao fumar durante o servigo;

h) Nao manipular alimentos quando tiver ferimentos nas maos;

i) Na&o espirrar ou tossir préximo aos alimentos para ndo contamina-los.

5.2.2 Dos cuidados no ambiente de preparo dos alimentos

a) A cozinha ou cantina das escolas devem ser mantidas sempre limpas e arrumadas;

b) As prateleiras, os armarios, as paredes e o chdo devem estar sempre limpos;

¢) Ovaso de lixo deve estar sempre limpo, tampado e colocado fora da cozinha;

d) Os materiais de limpeza devem ser guardados longe dos alimentos;

e) Nao é permitido o uso na cozinha ou cantina de panos ou utensilios de limpeza
que sdo utilizados em banheiros e sanitarios;

f) Nao é permitido reaproveitar embalagens de produtos de limpeza.

5.2.3 Outros critérios a serem observados

a) Os alimentos devem ser guardados bem arrumados, separados por espécie e
organizados por data de validade, para que sejam consumidos, em primeiro lugar,
0s que estdo proximos de seu vencimento;

b) As embalagens em contato com o alimento (sacos, latas, garrafas), que estiverem
furadas, rasgadas ou amassadas devem ser rejeitadas, assim como os alimentos
com cor, aspecto, cheiro e sabor alterados;

c) Apenas as embalagens para o consumo do dia devem ser abertas. Aquelas que
foram abertas, mas os produtos ndo foram totalmente consumidos, devem ser
guardadas bem fechadas;

d) Todas as embalagens dos produtos devem ser higienizadas antes de serem abertas;

e) Nido devem existir caixas de madeira ou papeldo em nenhuma d&rea do
servico de alimentacao;
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f) As frutas, verduras e legumes devem ser lavados e separados, retirando as
sujidades;

g) O lixo devera ser sempre retirado para fora da area de preparo de alimentos em
sacos bem fechados, para evitar a contaminagao de alimentos. Apdés o manuseio
do lixo, higienizar sempre as maos.

6. DO PORTEIRO - CBO 5174-10

6.1. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Posto de servico de 40h semanais (1 homem/posto)
Escolaridade minima exigida: Ensino fundamental completo

6.2. DAS ATIVIDADES/ROTINAS BASICAS

a) Realizar atividades relacionadas a portaria da escola, realizando o controle de
acesso fisico de pessoas, objetos, bens e veiculos a unidade escolar;

b) Controlar a entrada e saida dos alunos nos horarios determinados pela Gestdo
Escolar;

¢) Auxiliar na prevencio de furtos, roubos ou danos ao patrimonio;

d) Identificar e orientar pais e/ou visitantes, encaminhando-os para os setores
correspondentes a suas demandas;

e) Nao permitir a entrada de estranhos e/ou de pessoas ndo autorizadas pela Gestao
Escolar, ou de pessoas que portem objetos que coloquem em risco a segurancga
dos alunos, colaboradores ou professores da escola;

f) Prestar informagdes corretas acerca do funcionamento da unidade escolar.
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ANEXO VI

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR é o ajuste escrito, anexo ao
contrato, entre o Contratado e o ()rgéo contratante, que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis
esperados de qualidade da prestagdo do servigo e suas respectivas adequacdes de
pagamento.

1.2.  Objetivo a atingir: prestacdo do servico em elevados niveis de qualidade,
conforme previsto no termo contratual.

1.3. Forma de avaliacdo: Definicdo de situagdes que caracterizem o ndo atingimento
do objetivo, e atribuicdo de descontos no valor de pagamento devido.

1.4. Sangdes: embora a aplicacdo de indices de desconto seja um instrumento de
gestdo contratual, ndo configurando uma sangio contratual, a Contratante poder3, pela
prestacdo de servico de qualidade inadequada/insuficiente, aplicar as penalidades
previstas em contrato.

2. CONDICOES GERAIS

2.1. Para o efetivo acompanhamento e avaliacdo dos servicos da Contratada, sera
estabelecido e utilizado o Instrumento de Medicao de Resultado - IMR entre as partes,
baseando-se em indicadores e metas definidos neste documento.

2.2. A analise dos resultados destas avalia¢des pela Contratante podera resultar em
descontos, conforme prevé o processo de aferi¢do, caso a Contratada ndo cumpra com
0s seus compromissos de apresenta¢do, pontualidade, disponibilidade e de prestacdo
do objeto contratual, conforme estabelecido pelos indicadores.

2.3. O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso
de qualidade que assumira junto a Contratante. O IMR é um instrumento agil e objetivo
de avaliacdo da qualidade da execugdo contratual, associando o pagamento a qualidade
efetivamente obtida.

2.4. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada devera
cumprir com suas obriga¢des contratuais, conforme estabelecido em contrato e seus
anexos, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

2.5. O IMR sera implementado a partir da primeira medi¢do da data de assinatura do
contrato, cabendo ao Fiscal do Contrato avaliar mensalmente a execucdo dos servigos
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prestados.

2.6. Para consecuc¢do destes objetivos devera ser adotado as regras e metodologias
de medic¢do de resultado descritas nos itens abaixo.

3. DESCRICAO DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVICO

3.1. A avaliacdo corresponde a atribuicio mensal dos conceitos “Adequado”, “Nao
Adequado” ou “Ndo aplicavel para o més de medi¢do” para cada item avaliado e as
respectivas justificativas, se necessario. Serdo dois médulos distintos a serem avaliados,
cada um com seu respectivo peso no computo geral, formando a pontuagdo final que
sera aplicada na faixa de tolerancia:

DA PARAIBA

MODULO 1 - AVALIAGAO INDIVIDUAL DO COLABORADOR - UNIFORMES

Afericao: Dos Uniformes

Itens a serem observados:
1. Auséncia de algum dos itens do uniforme (inclusive calgado);
2. Uniforme em condi¢des ruins (sujo, rasgado, mal arrumado, manchado, encardido e
etc);
3. Utilizagdo de vestuario que nio faga parte do uniforme ou de adornos ndo
adequados para a execugdo da atividade;
4. Nao utilizagdo de crach;
5. Auséncia de itens do equipamento de protecdo individual (se houver);

Observacio: As ocorréncias poderdo ser feitas através do responsavel pela escola,
mediante registros por escrito das ocorréncias em livro especifico, individuais, ou seja, a
cada fato verificado corresponderd a uma ocorréncia,

podendo haver registro de varias ocorréncias na mesma data.

MODULO 2: AVALIAGAO INDIVIDUAL DO COLABORADOR - PERFIL DO
COLABORADOR

Afericdo: Qualidade da prestacdo do servico pelo colaborador

Itens a serem observados:
1. Deixar de realizar as rotinas na frequéncia estabelecida;
2. Recusar-se a executar os servicos compativeis com o posto de trabalho, sem motivo
justificado;
3. Destruir ou danificar documentos e/ou equipamentos pertencentes a contratante
por culpa ou dolo;
4. Atraso para inicio da prestacdo do servico, por periodo de até 30 (trinta) minutos;
Descumprimento do tempo regular de intervalo (almog¢o);
6. Indisponibilidade da prestacdo do servigo (auséncia de algum dos funcionarios,
sem a devida cobertura) por um periodo superior a 30 (trinta) minutos;
7. Saida antecipada injustificada, por periodo superior 30 (trinta) minutos;
8. Promover distrag¢des, conversas, confraternizagdes irregulares que atrapalhem a
execucdo do servico;

o

Assinado com senha por [SEE76741] [SENHA] VANIA VILLAMARIN LOPEZ LESSA em 05/03/2024 -
15:48hs.

Documento N°: 4554138.35148026-6101 - consulta a autenticidade em
https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=4554138.35148026-6101

SEEPRC202409428V01



Secretaria de Estado da Educagdo da Paraiba — SEE PB
Centro Administrativo Integrado — Bloco 1 — Jaguaribe
Jodo Pessoa/PB — CEP: 58015-900 / Tel.: 3612-5694/5626

GOVERNO
DA PARAIBA

SECRETARIA DE ESTADO
DA EDUCACAO

9. Tratamento inadequado com o publico e/ou equipe da escola, bem como a
adocdo de conduta incompativel com as atribui¢des do posto, favorecendo o
surgimento de conflitos e desavengas;
10. Zelar pela integridade dos equipamentos, materiais, objetos e documentos que
Ihe forem confiados, em razio de sua atividade.
Observacao: Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores. O acimulo de pontos é mensal. Sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestacdo de servigos.
A pontuacio serd zerada para o més seguinte.

MODULO 3: AVALIAGAO DO SERVICO DA CONTRATADA

Afericdo: Qualidade da prestacdo do servico por parte da empresa Contratada
Itens a serem observados:

1. Deixar de apresentar ou substituir preposto no prazo estabelecido pela
Contratante;

2. Manter funcionario sem as competéncias previstas para a execu¢io dos servi¢os;

3. Nao atendimento as solicitagdes efetuadas pela gestdo e fiscalizagdo do contrato;

4. Deixar de substituir funcionario com rendimento insatisfatério ou que tenha
conduta incompativel com suas atribui¢ées no prazo previsto;

5. Deixar de fornecer conjunto completo de uniforme aos seus funcionarios, bem
como o pagamento de todos os beneficios previstos, nos prazos e condi¢ées
estabelecidos no TR e Contrato.

Observacao: Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores. O

acumulo de pontos é mensal. Sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més
de prestacdo de servi¢os. A pontuacdo serd zerada para o més seguinte.

3.3. Cada médulo, devido a sua importancia, terd pesos diferenciados, conforme tabela abaixo:

MODULOS PESO DA AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
1 0,1 por item 0,5
2 0,1 por item 1,0
3 0,1 por item 0,5
RESULTADO MAXIMO DA AVALIAGAO 2,0

4. CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS

4.1. De acordo com as ocorréncias constatadas na execu¢do do contrato e,
considerando os pesos de cada médulo, a pontuagdo mensal da contratada serd avaliada
de acordo com as descritas em estudo técnico prévio.

4.2. Os servigos serdo considerados insatisfatdrios abaixo de 1,0 ponto.

4.3. O primeiro més de contrato sera objeto apenas de notificacdo, de modo a
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permitir o ajuste e aperfeicoamento da qualidade do servigo pela contratada.
4.4. A empresa podera apresentar justificativa para a prestagdo dos servicos abaixo
do nivel de satisfacdo, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que

comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

5. FORMA DE DIMENSIONAMENTO DOS PAGAMENTOS

5.1. As adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de tolerancia:

Faixa de Pontuaciao Percentual de Desconto
Obtida
T - - -
At6 1,0 até 50% do atendimento aos itens previstos na

avaliacdo). Somente
serd liberada 80% da fatura mensal
de 55% até 75% do atendimento aos itens previstos na|

Del,1a1,5 o

avaliacdo) -

Somente sera liberada 90% da fatura mensal
Del62a20 de 80% até 100% do atendimento aos itens previstos

na avaliagdo) -
Sera liberada 100% da fatura mensal

5.2. Haverda possibilidade de rescisdo contratual nas seguintes condi¢des:
5.2.1. Desconto de 10% por mais de seis vezes durante a vigéncia inicial do Contrato
ou nos ultimos 12 meses, se houver prorrogacio;

5.2.2.Pontuacdo abaixo de 0,5 pontos.
6. FORMA DE AFERICAO E ANOTACAO DOS RESULTADOS

6.1 O Fiscal Técnico do Contrato devera utilizar as tabelas abaixo para registrar as
ocorréncias dentro do periodo de aferi¢ao:

MODULO 1 - AVALIAGAO INDIVIDUAL DO COLABORADOR - UNIFORMES

Total de

ocorréncias

Data da

. Descrigdo
Ocorréncia

Secretaria de Estado da Educagdo da Paraiba — SEE PB
Centro Administrativo Integrado — Bloco 1 — Jaguaribe
Jodo Pessoa/PB — CEP: 58015-900 / Tel.: 3612-5694/5626

Assinado com senha por [SEE76741] [SENHA] VANIA VILLAMARIN LOPEZ LESSA em 05/03/2024 -
15:48hs.

Documento N°: 4554138.35148026-6101 - consulta a autenticidade em
https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=4554138.35148026-6101

SEEPRC202409428V01

v“VPBdoc



GOVERNO
DA PARAIBA

SECRETARIA DE ESTADO
DA EDUCACAO

MODULO 2: AVALIACAO INDIVIDUAL DO COLABORADOR - PERFIL DO

COLABORADOR
Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia Descricao

MODULO 3: AVALIACAO DO SERVICO DA CONTRATADA
Total de

ocorréncias
Data da Ocorréncia Descricao

NOTA FINAL
PERIODO DE

AFERICAO
PONTUACAO FINAL

Observacgoes:

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1.  Este instrumento define expectativas de servigos e responsabilidades entre a
Secretaria de Estado da Educagdo (SEE) e a empresa XXXXXXXXXX, CNP] n°
XXXXXXXXXX e, é parte integrante do contrato n? XXXX decorrente do Pregdo Eletrénico
n? XXX/2024, celebrado para Contratagio de pessoa juridica especializada na prestagio
de servigo de apoio logistico e administrativo para as escolas nas dependéncias das
escolas estaduais da Paraiba.

7.2.  Além disso, o espirito deste instrumento é clarear e solidificar o pactuado entre
as partes, trabalhando juntos no provimento de servigos de qualidade e com eficiéncia
visando garantias para o interesse publico.
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7.3. A assinatura deste instrumento indica que as partes o revisaram e que, em
termos de necessidades, apresenta objetivos realizaveis e mensuraveis na execu¢do dos
Servigos.

Jodo Pessoa, ___de de 2024.

CONTRATANTE

CONTRATADA

SEEPRC202409428V01
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ANEXO VII - MODELO DE FORMULARIO DE AVALIAGAO PERIODICA DOS SERVICOS
DE LIMPEZA NAS UNIDADES ESCOLARES

Més/Ano:___/__/
Unidade Escolar:
Responsavel pelo preenchimento do instrumento:

Nome:

Matricula:
Cargo/Funcio:

1. De um modo geral, como vocé avalia a qualidade da prestagido dos servigos
terceirizados de limpeza prestados nesta unidade, no periodo indicado?

() 6tima

() boa

() satisfatoria
()insatisfatoria

() muito ruim

2. Como vocé avalia a qualidade da limpeza nos itens abaixo relacionados:

1 2 3 4 5

Areas Internas - Salas de Aula/Areas
Administrativas

(diretoria, vice-diretoria, secretaria,
sala de coordenador e orientadores
pedagdgicos, sala dos professores)

Areas Internas - Sanitarios/Vestiarios
Areas Internas - Salas de Atividades
Complementares (informatica,

laboratérios, oficinas, video, grémios)
/Bibliotecas

Areas Internas - Almoxarifados, depositos e
arquivos

Areas Internas - Patios e Quadras
Internos/Refeitérios/Areas de Circulagio
Interna

Areas Externas - Patios e Quadras
Descobertos/Areas de Circulacdo
Externa/Calcadas

Areas Externas - Coleta de Detritos em
Patios e Areas Verdes
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Esquadria Externa (face interna)

Esquadria Externa (face externa)

Legenda:

1- 6tima

2-boa

3 - satisfatoria

4 - insatisfatéria
5 - muito ruim

3. Foram contabilizadas faltas de funcionarios terceirizados neste més, sem que
houvesse a necessidade de substitui¢do pela empresa responsavel?

() Sim
() Nao

4. Em caso positivo, quantifique as faltas identificando a categoria e a jornada
diaria do funcionario:

5. Houve algum afastamento de funcionarios em razao de férias ou licenca médica,
sem que a empresa responsavel disponibilizasse um substituto?

() Sim
() Nao

6. Em caso positivo, quantifique as faltas identificando a categoria e jornada diaria
do funcionério.

7.  Os funciondrios foram pontuais quanto ao horario de chegada ao servi¢o?

() Sim, sempre.
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() Sim, mas ocorreram atrasos eventuais.
() Nao, ocorreram atrasos frequentes.
8.  Os funciondrios foram pontuais quanto ao horario de saida do
servi¢co?
() Sim, sem excegdes.
() Sim, mas eventualmente sairam mais cedo.
() Sim, mas eventualmente se ausentaram durante o expediente.
() Nao, pois sempre sairam mais cedo.
() Nao, pois sempre se ausentaram durante o expediente.
9. Houve compensacdo das horas ndo trabalhadas, nos casos de atraso ou auséncia

durante o expediente ou quando os funcionarios sairam mais cedo?

() Sim, sempre.
() Sim, eventualmente.
() Nao.

10. Houve prestagdo de servigos pelos funcionarios além do horario previsto para a
saida?

11. () Sim, frequentemente.
() Sim, eventualmente.

() Nao.

12. Em caso positivo, como se deu a remuneragdo ou compensagao das horas
trabalhadas a mais?

13. Os funciondarios apresentaram-se para o trabalho uniformizados?

() Sim, sempre, com uniforme completo
() Sim, quase sempre

() Raramente

() Nao

14.  Os funciondrios apresentaram-se para o trabalho portando o cracha de
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identificacdo?

() Sim, sempre
() Sim, quase sempre

() Raramente
() Nao, nunca

15.  Quanto ao uso de equipamentos de prote¢do e seguranga, quando necessarios a
funcio exercida, a empresa:

() Forneceu integralmente
() Forneceu parcialmente
() Nao forneceu

16.  Houve necessidade de substitui¢do dos uniformes dos funciondarios pela
empresa no perfodo.

() Sim
() Nao
() Nao sei responder

17. Em caso positivo, a empresa:

() Substituiu de imediato?
() Substituiu em dias?
() Nao substituiu

18. Quanto ao recebimento dos beneficios (vale-transporte, cesta basica, etc), os
funcionérios:

() Receberam em tempo habil.
() Receberam, com atraso de___dias.

() Nao receberam.

19. Houve reclamagdes acerca do desempenho dos funcionarios? Quais?
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20. Como foi o seu relacionamento com a empresa prestadora de servigos neste
periodo?

21. A empresa acompanhou a execugdo ou exerceu a fiscalizacdo dos servigos
prestados através de seu preposto?

() Nunca
() Raramente
() Frequentemente

() Quase todo dia

22. Como foi o seu relacionamento com o gestor/fiscal do contrato, nesse periodo?

23.  Como foi o relacionamento com os funcionarios que prestaram servicos nessa
unidade, nesse periodo?

24. Neste més, foram protocoladas a¢des trabalhistas nessa unidade, movidas contra
a empresa prestadora de servigos? Em caso positivo, identifique-as por meio do niimero
Unico:

() Sim. Quantidade:
() Nao.

25. Em alguma delas a SEE figurou como Reclamada? Em caso positivo, identifique-a
por meio do nimero tnico:
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() Sim. Quantidade:
() Nao.

26.  Quais as maiores dificuldades que vocé enfrentou no gerenciamento do contrato,
nesse periodo?

27. No espago abaixo, faga suas observacgdes, reclamacdes, sugestdes, e/ou
comentdarios sobre outros aspectos da prestacdo de servicos de conservacio, limpeza e
afins ndo contemplados neste questiondrio.

28. Anexar relacdo dos colaboradores que prestaram servigo no periodo e sua
respectiva fungao.

Local e data.

Assinatura do responsavel
Mat.:

SEEPRC202409428V01
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ANEXO VIII - MAPA DE RISCOS

MAPA DE RISCO PARA A FASE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

SECRETARIA DE ESTADO TN 3 GOVERNO
DA EDUCACAO DA PARA|BA

ETAPA: FORMALIZACAO DA DEMANDA

RISCO: Especificacdo deficiente da demanda

DANO: Contratacdo e execucio deficiente do objeto
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: | Média IMPACTO: | Alto

. Verificar se o objeto foi especificado adequadamente,
ACAO PREVENTIVA: contemplando unidade de medida, locais de execucio,

quantidade e prazo de inicio.

ACAO DE Havendo erro, devolver para complementagao das
CONTINGENCIA: informagges.
RESPONSAVEL GAD

ETAPA: ELABORACAO DE ESTUDOS PRELIMINARES

RISCO: Estudos preliminares deficientes
DANO: Licitacao fracassada, deserta ou contratacao e execucao deficiente
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: | Alta IMPACTO: |Alto

Elaborar lista de verificacdo que contemple, no que couber,

ACAO PREVENTIVA: os requisitos previstos no §1¢, art. 24, da IN/MPDG n? 05,
de 26 de maio de 2017.

ACAO DE Corrigir as deficiéncias detectadas nos estudos

CONTINGENCIA: preliminares

RESPONSAVEL GAD

ETAPA: ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

RISCO: Falha na elaboracido do Termo de Referencia

DANO: Licitacao fracassada, deserta ou contratacio e execucio deficiente
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SECRETARIA DE ESTADO [:_/; 3 GOVERNO

DA EDUCAGRO DA PARAIBA
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: | Alta IMPACTO: |Alto
. Propor lista de verificagdo que identifique, no que couber,
ACAO PREVENTIVA: o0s requisitos previstos no art. 30, da IN/MPDG n® 05, de 26
de maio de 2017.
ACAO DE Revisdo do termo de referéncia e incluir as instrugdes
CONTINGENCIA: ausentes.
RESPONSAVEL GAD

MAPA DE RISCO PARA A FASE DE SELECAO DO FORNECEDOR

ETAPA: |ELABORAGAO DO ATO CONVOCATORIO

RISCO: Restricdo da competitividade, impugnacao do edital

DANO: Retardamento, anula¢ao ou revogacao da licitacao
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: | Alta IMPACTO: |Alto

. Verificar a existéncia de clausulas restritivas ou passivas
AGAO PREVENTIVA: de nulidades. Adotar editais padrdes previamente

aprovados pelo setor juridico.

ACAO DE Retirar as clausulas restritivas ou passiveis de nulidades.
CONTINGENCIA:
RESPONSAVEL CENTRAL DE COMPRAS

ETAPA: APROVACAO DO EDITAL PELO SETOR JURIDICO

RISCO: Descumprimento de formalidade legal
DANO: Auséncia de aprovacao do edital pelo setor juridico
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: | Média IMPACTO: |[Médio

. Adocdo de lista de verificagdo contemplando o item
ACAO PREVENTIVA: "aprovagdo do edital pelo setor juridico”.
ACAO DE Enviar o processo, mesmo, extemporaneamente, para
CONTINGENCIA: apreciagdo juridica.
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RESPONSAVEL CENTRAL DE COMPRAS
ETAPA PUBLICACAO/DIVULGACAO DO EDITAL.
RISCO: Descumprimento de formalidade legal.
DANO: Auséncia de publicacio do edital. Licitacdo deserta.
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: | Baixa IMPACTO: | Médio
. Adogdo de lista de verificacdo contemplando 0
ACAO PREVENTIVA: item "publicacdo/divulgacdo do edital".
ACAO DE Providenciar a publica¢do e reiniciar a contagem do prazo
CONTINGENCIA: de apresentacdo da proposta.
RESPONSAVEL CENTRAL DE COMPRAS
ETAPA: PROCESSAMENTO DA LICITACAO
RISCO: Julgamento desvinculado do instrumento convocatdrio.
Recursos administrativos e judiciais, suspensao, retardamento da
DANO: finalizacdo ou revogacao/anulacgao da licitagao.
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: | Média IMPACTO: |Alto
. Evitar julgamento monocratico, priorizar julgamento pelo
ACAO PREVENTIVA: colegiado, apoiados por equipe técnica e juridica.
ACAO DE Responder os recursos apoiados por equipe técnica e
CONTINGENCIA: juridica.
RESPONSAVEL CENTRAL DE COMPRAS
ETAPA: |ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO
RISCO: Adjudicacio/Homologacio para empresa que nao ofertou a
proposta mais vantajosa.
Recursos administrativos e judiciais, suspensao, retardamento da
DANO: finalizacdo ou revogacao/anulacio da licitagdo, problemas na
gestao do contrato.
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PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: | Baixa IMPACTO: | Alto
_ Atentar se todos os requisitos do edital foram plenamente
ACAO PREVENTIVA: atendidos pelas licitantes.
ACAO DE Reavalia¢do das propostas das empresas licitantes a luz
CONTINGENCIA: das exigéncias do edital.
RESPONSAVEL SEAD

MAPA DE RISCO PARA A FASE DA GESTAO DO CONTRATO

ETAPA: FORMALIZACAO DO CONTRATO

RISCO: Recusa de assinatura e/ou da apresentacio das garantias
contratuais.

DANO: Descontinuidade da prestacao dos servicos e transtornos para a
administracao.

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: | Baixo IMPACTO: | Alto

Garantir na fase habilitatéria que a empresa selecionada

ACAO PREVENTIVA: redna as condig¢des técnico-operacional e financeira
necessaria a execugdo do objeto.

ACAO DE Convocar remanescente.

CONTINGENCIA:

RESPONSAVEL SGCCC

ETAPA: PUBLICACAO DO CONTRATO

RISCO: Falta de publicidade do ato administrativo em tempo habil

DANO: Descumprimento de formalidade legal
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: | Média IMPACTO: |Baixa

. Adogio de lista de verificagdo contemplando o item
ACAO PREVENTIVA: "publica¢do do contrato".
ACAO DE Publicar o contrato tio logo seja detectado a auséncia de
CONTINGENCIA: publicidade.
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RESPONSAVEL SGCCC
ETAPA: DESIGNACAO DO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO E SUBSTITUTOS
RISCO: Designacio de servidores sem conhecimento técnico do objeto do
contrato.
Comprometimento dos resultados esperados. Responsabilizacio
DANO: R . ~
Subsidiaria da Administracao
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: | Média IMPACTO: | Alto
. Indicar servidores com conhecimento técnico na area do
ACAO PREVENTIVA: objeto do contrato e proporcionar capacitagao.
ACAO DE Indicar servidores capacitados
CONTINGENCIA:
RESPONSAVEL GAD
ETAPA: |DESIGNACAO DO PREPOSTO DO CONTRATO
RISCO: Auséncia de preposto da contratada.
DANO: Responsabilizacio direta da Administracao.
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: | Baixa IMPACTO: | Média
. Incluir na Clausula da fiscalizagdo, dispositivos de indicacao
ACAO PREVENTIVA: . . s~
de fiscal e preposto e as respectivas atribuicoes.
ACAO DE Solicitar, imediatamente a constatagio, a designa¢ao formal
CONTINGENCIA: do preposto.
RESPONSAVEL GAD
ETAPA: EXECUGAO DOS SERVICOS
RISCO: Execuc¢dao em desacordo com o contrato;
DANO: Prejuizo para o erario, responsabilizacido subsidiaria da
Administracao.
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: | Alta IMPACTO: |Alto
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Verificar se a empresa terceirizada executou corretamente

ACAO PREVENTIVA: |, (;leta e destinou de forma ambientalmente adequada os
dejetos retirados das escolas, mediante documentacao
comprobatoria.

ACAO DE N3ao liberagdo de pagamento.

CONTINGENCIA:

RESPONSAVEL GAD

ETAPA: PRORROGACAO DO CONTRATO

RISCO: Prorrogacao nao vantajosa
DANO: Prejuizo para o erario.
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: | Baixa IMPACTO: |Alto

. Realizar pesquisa de pre¢os com antecedéncia, com vista a
ACAO PREVENTIVA: constatar a vantajosidade da prorrogacdo do contrato.
ACAO DE Negociar junto a contratada, precos mais vantajosos. Ndao
CONTINGENCIA: sendo possivel, abertura de novo processo licitatério.
RESPONSAVEL GAD

ETAPA: ALTERACOES DO CONTRATO

Desequilibrio do contrato; percentuais superiores aos fixados na

RISCO: norma, jogo de planilha.
DANO: Prejuizos ao erario.
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: | Média IMPACTO: |Alta
. Atentar para os requisitos legais sobre acréscimos e
AGAO PREVENTIVA: supressoes de quantidades. Adotar controles adicionais
como: sistemas, planilhas, etc.
ACAO DE Realizar os ajustes necessarios e adotar medidas de
CONTINGENCIA: ressarcimento.
RESPONSAVEL sGcee
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ETAPA: REPACTUACOES/REAJUSTES DO CONTRATO
Desequilibrio do contrato; Prorrogacio desvantajosa; Uso de
RISCO: indices distintos dos fixados no contrato; analise inadequada das
planilhas; jogo de planilha.
DANO: Prejuizos ao erario.
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: | Média IMPACTO: | Médio
Indicar, no contrato, critérios distintos para ajuste dos
AGAO PREVENTIVA: precos dfe mao ?1e .obra (CC,T) e mater,ia.is (indices).. Contar
com apoio profissional da area na analise das planilhas.
Realizar pesquisa de mercado, com vista a constatar a
permanéncia da vantajosidade do contrato.
ACAO DE Ajustar os pregos conforme o contrato; reter os valores
CONTINGENCIA: pagos a maior. Negociar pre¢os mais vantajosos.
RESPONSAVEL GAD
ETAPA: GARANTIAS DE EXECUCAO CONTRATUAL
Nao apresentacio de garantias; Apresentacao de garantias que nao
RISCO: cobrem inadimpléncia com obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias ou prejuizos de terceiros.
DANO: Prejuizo para o erario
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: | Alto IMPACTO: | Alto
. Exigir, como condi¢do para inicio dos servigos, garantias de
ACAO PREVENTIVA: execucdo contratual para cobertura de despesa pelo
inadimplemento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e prejuizos a terceiros.
ACAO DE Apuracdo e penalidade.
CONTINGENCIA:
RESPONSAVEL sGcee
ETAPA: PAGAMENTO DOS SERVICOS
RISCO: Retencdo dos valores dos impostos; encargos patronais e da conta
vinculada.
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DANO: Responsabilizacio subsidiaria.
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: | Baixo IMPACTO: | Médio

. Certificar-se dos percentuais e valores que deverao ser
ACAO PREVENTIVA: retidos, de acordo com o Cédigo Tributdario do local da

prestacdo dos servigos, bem como dos encargos sociais.

ACAO DE GAD/GPOF
CONTINGENCIA:

ETAPA: |SANCOES

Rito processual inadequado ou que nao oferece garantias do

RISCO: contraditorio e ampla defesa.
DANO: Impossibilidade de reparacio dos prejuizos ocorridos.
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: | Média IMPACTO: |Alto

. Estabelecer, mediante normativo interno, os ritos do
ACAO PREVENTIVA: . . o

processo administrativo disciplinar.

ACAO DE Oferecer as garantias constitucionais a empresa acusada.
CONTINGENCIA:
RESPONSAVEL GAD

ETAPA: ENCERRAMENTO DO CONTRATO

RISCO: Nao observar se requisitos do contrato foram plenamente
atendidos.
DANO: Prejuizo ao erario.
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: | Alta IMPACTO: |Baixo
N Verificar a inexisténcia de processo trabalhista, pendéncia
ACAO PREVENTIVA: trabalhistas e ressarcimentos.
ACAO DE Notificar a contratada para regularizar as pendéncias,
CONTINGENCIA: comunicar aos segurados dos inadimplementos, reter
valores até o limite do ressarcimento.
RESPONSAVEL GAD
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Jodo Pessoa, 05 de margo de 2024.

Vania Villamarin Lopez Lessa
Matricula 187.651-1
Gerente de Administracdo
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ANEXO IX

SECRETARIA DE ESTADO F‘?}F % GOVERNO

DA EDUCACAO \ DA PARAiBA

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA E/OU COM A INICIATIVA PRIVADA

Declaro que a empresa , inscrita
no CNP] (MF) n® , inscrigdo estadual n° ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com

a iniciativa privada e a Administragao Publica.

Nome do
, Vigéncia do Contrato
Orgao/Empresa

Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos

R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos drgaos/empresas, o licitante devera informar também
o endereco completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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GOVERNO
DA PARAIBA

ANEXO II - MINUTA DE CONTRATO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22.000.009428.2024

PREGAO ELETRONICO

Contrato de Prestacdo de Servicos Com Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra

CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne
<NumeroAnoContrato> QUE FAZEM ENTRE SI O ESTADO
DA PARAIBA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA EDUCACAO - SEE E A EMPRESA
<NomeEmpresa>.

O Estado da Paraiba, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEE, com sede no (a)
<EnderecoCompletoOrgao>, inscrito no CNPJ sob o n° <CNPJOrgao>, neste ato representado pelo
<NomeRepresentanteOrgaoECargo>, nomeado pela(o) <Portaria AtoGovernamental> de <DataPortaria Ato>,
publicado em <DataPublicacaoPortaria_Ato>, portador da Matricula Funcional n°
<MatriculaFuncionalRepresentanteOrgao>,doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, ¢ a
empresa <NomeEmpresa>, inscrita no CNPJ n° <CNPJEmpresa>, com sede na <EnderecoCompletoEmpresa>,
denominada CONTRATADA, neste ato representada por <NomeRepresentanteEmpresaEFuncao>, conforme
<Atos Constitutivos da Empresa OU Procuracao apresentada nos autos>, tendo em vista o que consta no
Processo n° 22.000.009428.2024 e em observancia as disposi¢oes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, ¢
demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico
n° 032/2024, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92,1 e II)
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos de EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE APOIO LOGISTICO E ADMINISTRATIVO PARA AS
UNIDADES ESCOLARES DA 1* MACRORREGIAO, a serem executados com regime de dedicagao

exclusiva de méo de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

UNIDADE
- . VALOR ALOR
ITEM | ESPECIFICACAO | CODIGO DE QUANTIDADE 0 VALO
UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1
2
3

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢ao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
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1.3.2. O Edital da Licitacéo;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses contados da data de divulgagdo no PNCP,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condi¢des ¢ 0s precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o

contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

¢) Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagao
do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagoes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢ao para
a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,1V,
VII e XVIII)

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0S prazos €
condi¢des de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontrata¢@o do objeto contratual.
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5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1.0 valor total estimado da contratagdo ¢é de R$  <ValorTotalContratado>
(<ValorTotalContratadoExtenso>), de forma que os pagamentos mensais devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos, conforme o Termo de Referéncia e seus anexos.

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro ¢ outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagao
da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do pagamento pelo fato gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro, apos o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serd contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da
data da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

7.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio
da anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos. (art.
135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.°
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos
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7.8.

trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovagdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuagio para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencao ou Dissidio

7.9.

R=

R=

V=

Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

Quando ao reajuste solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte
formula:

V ({I-1°/1° onde:

Valor do reajustamento procurado;

Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo da

proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.10

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

. No caso de atraso ou ndo divulga¢do do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a

importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo
seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas aferi¢Oes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflac¢do do indice adotado que justifique o recalculo dos custos
em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao, quando for
0 caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacao.
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7.22.

7.23.

7.24.

7.25.

7.26

7.27
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. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuacdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢
apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato ¢ antes de eventual
prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.

A extingdo do contrato ndo configurard oObice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até 30 (trinta) dias, contados da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatdria da variagdo dos custos a
serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento.

As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengéo
do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso 11, alinea “d”, da Lei
n° 14.133, de 2021.

O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢ao inicial em relag¢@o ao valor contratado.

. A majorac¢do da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgao de Pregos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

. A revisd@o dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Sédo obrigagdes do Contratante:

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;
Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto

fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;
Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto,

quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e
condi¢des estabelecidos no presente Contrato ¢ no Termo de Referéncia;

Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execugédo de tarefas fora do escopo do objeto da contratacédo;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administracdo na gestdo interna do

8.10

8.11.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

contratado.

. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Procuradoria Geral do Estado para adog¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com

terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1.

9.2.

O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas.

Manter preposto aceito pela Administragcdo no local do servigo para representd-lo na execucdo do
contrato.

9.2.1. A indica¢do ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade,

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacgdo por eles
solicitados;

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de
boa técnica ¢ a legislagdo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios € danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Codigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento
da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

N4o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo tinico, da Lei n® 14.133, de 2021;

Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal

ou acidente que se verifique no local dos servigos.
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9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

9.23.

9.24.

9.25.

Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execug@o do empreendimento.

Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo;

Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com defici€ncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

Comprovar areserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo tnico, da
Lei n.° 14.133, de 2021);

Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
II, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do contratante;

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em
condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de saide, seguranca e bem-estar no trabalho;

Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execug@o do empreendimento;

Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz e

eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado;
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9.26.

9.27.

9.28.

9.29.

9.30.

9.31.

9.32.

9.33.

9.34.

9.35.

9.36.

9.37.

9.38.

9.39.

Prestar os servigos dentro dos pardmetros ¢ rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a
contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

Atender as solicitagdes do contratante quanto a substitui¢cao dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

Instruir seus empregados, no inicio da execug@o contratual, quanto a obtengdo das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;

Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do

empregado;

Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.
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9.40. Nio se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.40.1.

9.40.2.

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar
do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31,
I, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no § 5°-
C do art. 18 do mesmo diploma legal;

Para efeito de comprovagao da comunicagao, a contratado devera apresentar copia do oficio enviado
a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega ¢ recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

9.41. Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte ¢ cinco colaboradores alocados no contrato,
destinar o percentual de 30% (trinta por cento) ao emprego de mao de obra constituida por mulheres,
sendo destas, 10% (dez por cento) destinado as mulheres em situacdo de violéncia doméstica ou
familiar, conforme Decreto Estadual n° 44.862, de 15 de marco, de 2024.

941.1.

9.41.2.

9.41.3.

9.41.4.

9.41.5.

9.41.6.

9.41.7.

As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na propor¢ao que essas
mulheres representarem na unidade da federagdo da prestagdo do servi¢o segundo o tltimo censo
do IBGE.

Incluem-se entre as beneficidrias das vagas reservadas as mulheres cis, trans, travestis € outras
possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 3°, § 3°, I, do Decreto Estadual n°
44.862, de 15 de margo, de 2024.

Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender aos percentuais minimos
referidos no item 9.44 com a nova contratagao.

Se ndo houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a
empresa podera contratar livremente.

Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados
no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugao
contratual, ressalvado o subitem 9.41.4.

A contratada deve manter o sigilo da condicdo de violéncia doméstica da profissional que sera
alocada para a prestacdo do servigo.

9.42. Nos termos da Lei Estadual n° 9.430, de 14 de julho de 2011, as empresas vencedoras de licitagdes
publicas, no ambito do Estado da Paraiba, ficam obrigadas a reservarem até 5% (cinco por cento) do
total de vagas existentes para sentenciados, na contratagdo de obra e de servigos publicos.

10. CLAUSULA DECIMA - DA CLAUSULA ANTIFRAUDE E CORRUPCAO DO BIRD

10.1.1.

A CONTRATADA deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratag¢do, o mais alto padrao de ética durante todo o processo de contratagdo e de
execucao do objeto contratual.

10.1.1.1.  Para os efeitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:
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(1) “praticas de corrupcdo” oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer coisa
de valor com a intengdo de influenciar de modo indevido acdo de outra parte;

(ii) “pratica fraudulenta” significa qualquer ato ou omissdo de falsificacdo, inclusive falsidade
ideologica, consciente ou inconscientemente, que engana ou tenta enganar, um individuo para obter
beneficio financeiro ou outro de qualquer ordem, ou com intengao de evitar o cumprimento de uma
obrigagao;

(iii) “pratica colusiva” significa uma combinacdo entre duas ou mais partes visando alcancar um fim
indevido, inclusive influenciar indevidamente as ac¢des de terceiros;

(iv) “pratica coercitiva” significa prejudicar ou causar danos, direta ou indiretamente a qualquer parte
interessada ou a sua propriedade para influenciar de modo incorreto as a¢cdes de uma parte;

V) “pratica obstrutiva” é

(v.1) deliberadamente destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em investigacdes ou fazer
declaragoes falsas a investigadores, com o objetivo de impedir materialmente uma investigagdo do
Banco sobre alegacdes de uma pratica de corrupgao, fraude, coercdo ou colusdo; e/ou ameacar,
assediar ou intimidar qualquer parte para que esta ndo revele qualquer fato que seja de seu
conhecimento em relagdo a questdes relevantes para a investigagdo, ou para impedir que recorra a
investigacdo ou a conduza, ou,

(v.2) atos que objetivem impedir materialmente o exercicio dos direitos de inspegdo e auditoria do
Banco.

10.1.1.2.  Se algum funcionario do Contratado tiver envolvimento em praticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas durante a licitacdo ou durante a execu¢do do contrato esses
profissionais devem ser retirados da equipe imediatamente.

10.1.1.3. O Contratado devera permitir, ¢ fara seus Subcontratados ¢ Subconsultores permitirem, que o
Banco e/ou pessoas designadas pelo Banco possam inspecionar o local e todas as contas e registros
relativos a execucdo do Contrato e a apresentagdo da proposta, € ter as contas e registros auditados
por auditores designados pelo Banco, se o Banco assim solicitar.

10.1.1.4. O Contratado e seus Subcontratados e Subconsultores devem observar com atenc¢ao a clausula
sobre Praticas Corruptas ou Fraudulentas, que prev€, nomeadamente, que os atos destinados a
impedir materialmente o exercicio de inspe¢cdo do Banco e do direito de efetuar auditoria prevista
nesta Subclausula constituem uma pratica proibida e sujeita a rescisdo do contrato (bem como a
uma determinagdo de inelegibilidade, de acordo com as Regras do Banco).

10.1.2. Clausula de Declaragdo de Integridade: "A contratada declara que ndo praticou, ndo pratica e ndo
praticara quaisquer atos de corrupgdo ou fraude, conforme definido na Lei n® 12.846/2013, durante
a execugdo do presente contrato."

10.1.3. Clausula de Conformidade Legal: "A contratada compromete-se a cumprir todas as leis aplicaveis,
incluindo, mas ndo se limitando a Lei Anticorrupg¢do (Lei n® 12.846/2013) e seus regulamentos."”

10.1.4. Clausula de Auditoria e Transparéncia: "A contratada devera permitir auditorias independentes e

fornecer todas as informagdes necessarias para assegurar a transparéncia € o cumprimento das
disposigdes anticorrupgao.”
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10.1.5. Clausula de Rescisdo por Infracdo Anticorrupgdo: "Este contrato podera ser rescindido

unilateralmente pela administragdo publica em caso de comprovacao de praticas de corrupgao pela
contratada."

10.1.6. Clausula preventivas: “Essas clausulas tém a finalidade de demonstrar que a administragdo publica

cientificou o contratado de suas politicas anticorrup¢do e exigir que esse nao descumpra com a
legislagdo Anticorrupgdo Brasileira.”

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

Conforme regulamentado pelo Decreto Estadual n° 41.238, de 07 de maio de 2021, as partes deverdo
cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declaracdo ou de aceitagdo expressa.

Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

A Administra¢do devera ser informada no prazo de [XX (xxx)] dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los,

com exce¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacdes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se

proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizac¢@o, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.

11.10.1.0s referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir

a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,

quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacoes, editadas na forma da LGPD.
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11.12. Os contratos ¢ convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII e XIII)

12.1. A contratagdo conta com garantia de execucao, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133, de 2021, na
modalidade <ModalidadeGarantia>, em valor correspondente a 1% (um por cento) do valor inicial do
contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execugdo dos servigos contratados.

12.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice permanecera em vigor mesmo que o
contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

12.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modifica¢des referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

12.4. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condigdes ¢ coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no item 12.6 deste contrato.

12.5. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administrac¢do, o contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execugdo ou o adimplemento pela Administracao.

12.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

12.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

12.6.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e

12.6.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo contratado, quando couber.

12.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
12.6., observada a legislacdo que rege a matéria.

12.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica no {Banco},
com corre¢ao monetaria.

12.9. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

12.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa rentiincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

12.11. No caso de altera¢do do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

12.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o

Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis,
contados da data em que for notificada.
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O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

12.13.1.0 emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao

inicio de processo administrativo para apura¢do de descumprimento de clausulas contratuais (art.
137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.13.2.Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apoélice, sua

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

12.19.

12.20.

12.21.

caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagado
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato;

A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucdo do contrato ou apos a sua extingdo
por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contrata¢do, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de
trabalho;

Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacgdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.

O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital
e neste Contrato.

A garantia de execucdo ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,

XIV)

13.1. Comete infra¢do administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
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d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execug@o do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infra¢cdes acima descritas as seguintes sangoes:

i.  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii.  Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii.  Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposic¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

1v. Multa:

(1) moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até
o limite de 60 (sessenta) dias;

(2) Moratoéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagio, suplementacéo ou
reposicdo da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de
<MultaCompensatoriaMinima> % (<MultaCompensatoriaMinimaExtenso>) a <MultaCompensatoriaMaxima>
% (<MultaCompensatoriaMaximaExtenso>) por cento do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de
<MultaCompensatoriaMiniima> % (<MultaCompensatoriaExtenso>) a <MultaCompensatoriaMaxima> %

(<MultaCompensatoriaMaximaExtenso>) por cento do valor do Contrato.

[(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serda de <Multa Minima> %
(<MultaMinimaExtenso>) a <Multa Maxima> % (<MultaMaximaExtenso>) por cento do valor do Contrato]

(6) Para infracGes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera <MultaMinima> %
(<MultaMinimaExtenso>) a <MultaMaxima> % (<Multa MaximaExtenso>) por cento do valor do Contrato

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de <MultaMinima> %
(<MultaMinimaExtenso>) a <MultaMaxima> % (<MultaMaximaExtenso>) por cento do valor do Contrato,
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ressalvadas as seguintes infragdes: [INDICAR ITENS ESPECIFICOS DE INEXECUCAO PARCIAL QUE
JUSTIFIQUEM PENA DIVERSA.]

13.3. A aplicagdo das sang¢les previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.4.2. Se a multa aplicada ¢ as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de
2021).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicacao das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) anatureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

¢) a implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

13.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serao estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade
de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplica¢do da sangao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade
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no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) ¢ no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de
2021)

13.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar ¢ declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante, quando esta ndo
dispuser de créditos or¢amentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao mais
lhe oferece vantagem.

14.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

14.2.2. Caso a notificagdo da ndao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera ap6s 2 (dois) meses da data da
comunicacao.

14.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo

nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.3.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

14.3.2. A alteragdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.3.2.1.Se a operagdo implicar mudan¢a da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

14.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

14.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.4.3. Indeniza¢des e multas.

14.5. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio economico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, € 0 ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingao do contrato por ato unilateral e escrito
do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.
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14.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé¢ ou a
incapacidade de correcao.

14.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

14.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o0 contratante retera:

14.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administra¢do, nos termos da legislacdo que rege a matéria
(art. 121, § 3°, 1, e art. 139, 111, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

14.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo seja regularizada.

14.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso II, da Lei n® 14.133/2021).

14.11. O contratante podera ainda:

14.11.1.nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.11.2.nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administra¢do, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lein.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor do contratado decorrentes do contrato.

14.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscaliza¢do ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021.

15.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacao da procuradoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Or¢camento Geral do Estado da Paraiba deste exercicio, na dotag¢do abaixo discriminada:

I) Gestao/Unidade: 22101

II) Fonte de Recursos: 500

IIT) Programa de Trabalho: 5006
IV) Elemento de Despesa: 33903700
V) Nota de Empenho:

16.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagdo da Lei
Orc¢amentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 14.133,
de 2021, e demais normas federais e estaduais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lein. 12.527, de
2011, ¢/c art. 6°, §3°, inciso V, do Decreto n® 33.050, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO (art. 92, §1°)

19.1. Fica eleito o Foro da comarca de Jodo Pessoa para dirimir os litigios que decorrerem da execugio
deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da
Lein® 14.133/21.

<Municipio>, <DataCorrente>.

<NomeRepresentanteLegalOrgaoECargo>
{Orgao}

<NomeRepresentanteLegal Empresa>
<NomeEmpresa>

TESTEMUNHAS:
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ANEXO lll

MODELO DE PROPOSTA
IDENTIFICAGAO

Razao Social:
Endereco: UF: CEP:
Telefone:
E-mail:

ITEM/GRUPO DESCRIGAO QUANTIDADE/ PRECOS PRECOS PRECOS

COMPLETA MESES UNITARIOS MENSAIS GLOBAIS

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUGAO CONTRATUAL

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE

TRABALHO

PRODUTIVIDADE ADOTADA

QUANTIDADE DE PESSOAL

Funcao

Quantidade

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES




ANEXO IV - Modelo de declaracdo negativa de relacdo familiar ou de parentesco

DECLARAGAO NEGATIVADE RELAGAO FAMILIAR OU DE PARENTESCO

A empresa (Razdo Social da Licitante), CNPJ n @ , sediada no

seguinte endereco: , N2 e complemento

, CEP, bairro, cidade/UF, por intermédio de seu representante legal,

(Nome completo/CPF), DECLARA, sob as penas da lei e para os fins do disposto no inciso
l1l, do art. 12 da Lei n? 8.124/2006 (alterada pela Lei n? 12.272/2014), QUE NAO HA
DENTRE SEUS SOCIOS cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou por afinidade, até o terceiro grau, dos agentes publicos e politicos
definidos no inciso | da referida lei, a seguir descritos: Governador do Estado, Vice-
Governador do Estado e dos servidores investidos em cargos de Secretario de Estado,
Secretdrio Executivo ou equivalentes a estes, Geréncias de Areas Instrumentais e
Geréncias Executivas e Regionais de Areas Finalisticas, além dos ocupantes de cargos de
Diregao superior, Diretoria de Sociedades de Economia Mista e de Geréncias Executivas
e Regionais ou equivalentes da Administragdao Indireta, inclusive de Sociedades de

Economia Mista.

Cidade/UF, de de20__ .

(Nome, Cargo e Assinatura do Representante Legal da Empresa)
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente Estudo Técnico
Preliminar tem por fim
encontrar a melhor solucao
para atender a necessidade
de pessoal para apoio escolar
da Secretaria de Estado da
Educacdo, nos termos a

seguir expostos.

I. INFORMACOES GERAIS

1. IDENTIFICACAO DO PROCESSO E SOLICITANTE
Numero do Processo: SEE-PRC-2024/09428.

Area solicitante: Geréncia Administrativa - GAD.

I1. DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL

1. DESCRICAO DO PROBLEMA A SER RESOLVIDO OU DA NECESSIDADE
APRESENTADA

A Secretaria de Estado da Educacdo (SEE/PB) é responsavel por todo o processo de
estruturacdo da rede de educacdo no Estado da Paraiba, compreendendo a necessidade de
ampliar sua capacidade de a¢do junto as diversas situa¢des que favorecam o crescimento
técnico, operacional e pedagdgico, vem, ao longo dos ultimos anos, potencializando a¢des
que priorizam a aplicacdo de recursos financeiros na aquisi¢do de inimeros produtos que
visam garantir maior qualidade e capacidade técnica para o bom desenvolvimento das
atividades nas unidades escolares, refletindo na melhoria continua dos processos

educacionais do Estado da Paraiba, no aperfeicoamento da qualidade da educagdo publica

SEEOFN202406993A
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oferecida na rede escolar estadual. A SEE conta com um total de 610 (seiscentas e dez)
escolas espalhadas pelos 223 (duzentos e vinte e trés) municipios, divididos em 16
(dezesseis) Geréncias Regionais de Ensino (GREs) no Estado.

Diante disso, em razdo do seu escopo, além dos servicos educacionais propriamente
ditos, o bem-estar e o atendimento digno e humanitario aos alunos que integram a rede
escolar caracterizam-se como atividade essencial, a ser desenvolvida de forma prioritaria
pela SEE.

Inicialmente os servicos de apoio escolar eram atendidos pela prépria Secretaria,
através da contratacdo de prestadores de servico. Posteriormente, a necessidade passou a
ser suprida por meio de contratos de gestdo pactuada celebrados entre a entdo Secretaria
de Estado da Educacgdo e da Ciéncia e Tecnologia (SEECT) e as Organizagdes Sociais,
responsaveis pela prestacio desses servigos. No entanto, os contratos foram encerrados em
novembro de 2020.

Os udltimos contratos existentes para suprir essa necessidade foram celebrados em
carater emergencial, fundamentados pelo Art. 24, Inciso IV, da Lei Federal n® 8.666/93, até
que fosse realizado o devido procedimento licitatério comum. Foi aberto no ano de 2020
um processo licitatério, porém, foi revogado apés diversos questionamentos da Central de
Compras, Tribunal de Contas e impugnag¢des de empresas. Posteriormente, no ano de 2023,
foram abertos 5 processos licitatérios, na modalidade de pregio eletronico, que nio
tiveram sua continuidade em virtude da revogacdo da Lei n? 8.666/93.

Diante da situacdo, a equipe técnica da SEE viu a necessidade de readequacdo de seu
objeto face as demandas inicialmente estipuladas no procedimento, como a readequagdo
dos quantitativos, consideragdo da atual necessidade do nimero de postos e profissionais
nas unidades de ensino, a necessidade de reavaliagdo nos critérios de distribui¢do, bem
como a possivel readequacdo nos cargos para atender novos segmentos, o que levou a
realizacdo deste estudo, para verificacio das possiveis solugdes e a escolha da mais
eficiente.

A atual situagdo se considera um problema para a Administragio Publica, sendo uma
situacdo de risco iminente de descontinuidade dos servicos de mdo de obra diante da
possibilidade de prejuizo ao funcionamento regular das unidades escolares. Ressalta-se que

se tratam de servigos essenciais ao pleno funcionamento das unidades escolares.
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A necessidade da SEE ocorre em razio deste 6rgdo nio possuir em seu quadro de
pessoal, recursos humanos suficientes para exercer as fun¢des necessarias, as quais sdo
essenciais ao pleno desenvolvimento das atividades nas unidades escolares.

A contratacgdo de pessoal pela SEE se justifica sob a perspectiva do interesse publico,
considerando que a educagdo é um dos principais pilares para o desenvolvimento social e
econdmico de uma nacdo. Ao contratar profissionais qualificados, a SEE pode garantir a
melhoria da qualidade do ensino e contribuir para a formacado de cidadaos mais preparados
para enfrentar os desafios da sociedade contemporanea.

Além disso, a contratacdo de pessoal é necessaria para suprir caréncias especificas
nas escolas da rede estadual, como, por exemplo, a demanda por pessoal administrativo
para auxiliar no gerenciamento das unidades escolares. Dessa forma, essa contratagdo pode
ser vista como uma medida que visa atender as demandas da populagdo por um servico
publico de qualidade na area da educagdo, o que se configura como um interesse publico
legitimo e prioritdrio para o Estado. E para bem dimensionar e definir as fungdes e
quantitativos necessarios, foi realizado um levantamento.

Inicialmente, foi elaborado um formulario online com 62 questdes direcionadas ao
levantamento da necessidade escolar atual de servico de pessoal de apoio terceirizado. A
partir disso, o formuldrio foi disponibilizado pela SEE aos Gerentes Regionais de Ensino, os
quais foram responsaveis por aplicar o formuldrio em cada escola de sua competéncia.
Desse modo, foi realizado o tratamento da planilha que continha todas as respostas
recebidas pelos gestores e diretores escolares.

Os Gerentes Regionais de Ensino sdo atores fundamentais na gestdo, orientagdo e
suporte escolar, considerando o importante papel que exercem na educagdo da Paraiba, e a
fim de tornar os dados mais préximos da realidade, foi levado em consideracdo a
experiéncia destes Gerentes Regionais. Portanto, apds realizacdo do tratamento inicial da
planilha, o documento foi disponibilizado aos mesmos para apreciagdo e validagdo das
informacdes fornecidas pelos gestores e diretores escolares quanto a real necessidade de
pessoal de apoio nas escolas da Paraiba.

Foram estabelecidos indicadores para calcular a necessidade de cada fungdo, haja

vista as especificidades, atividades e rotinas diarias. Conforme tabela abaixo.
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Tabela 1. Indicadores por cargo

&
secreariaDe estano ¢ dl: GOVERNO
@ DA PARAIBA

DA EDUCACAO

quantidade de turnos
e tipo de escola

CARGO INDICADOR JUSTIFICATIVA
Auxiliar Numero de Matriculas: Estima a necessidade de acordo
administrativo matriculas, com o fluxo e volume de trabalho.

Turnos: Necessidade de funcionarios em
cada periodo do dia.

Tipo de escola: Indica a necessidade de
acordo com o funcionamento da escola.

cuidadores na rede
estadual de ensino

Auxiliar de Numero de Matriculas: Estima a necessidade de acordo
limpeza matriculas, com o fluxo e volume de trabalho.
quantidade de Tipo de escola: Indica a quantidade
turnos, nimero de necessaria de limpeza dos ambientes.
anexos e tipo de Turnos: Necessidade de funcionarios em
escola cada periodo do dia.
Anexo: Indica que a escola funciona também
em outro prédio.
Cuidador Quadro atual de Situacdo atual: Nimero estimado de acordo

com a situagdo atual por ser um cargo sob
demanda.

Inspetor de Nimero de Matriculas: Estima a necessidade de acordo

alunos matriculas, com o fluxo e volume de trabalho.
quantidade de Tipo de escola: Indica a necessidade de
turnos, numero de acordo com o funcionamento da escola.
anexos e tipo de Turnos: Necessidade de funcionarios em
escola cada periodo do dia.

Anexo: Indica que a escola funciona também
em outro prédio.

Merendeiro Numero de Matriculas: Estima a necessidade de acordo
matriculas, com o fluxo e volume de trabalho.
quantidade de Tipo de escola: Indica a quantidade de
turnos, nimero de refeicdes ofertadas por dia.
anexos e tipo de Turnos: Necessidade de funcionarios em
escola cada periodo do dia.

Anexo: Indica que a escola funciona também
em outro prédio.

Porteiro Quantidade de turnos | Turnos: Necessidade de funcionarios em

cada periodo do dia, considerando que a
portaria ndo pode ficar desassistida em
nenhum momento.
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Os indicadores sdo uma ferramenta que permite mensurar algo, seja de forma

qualitativa ou quantitativa. Portanto, a partir da definicdo dos indicadores foi possivel

elaborar férmulas para calcular a necessidade minima de funcionarios para cada funcao.

A Tabela 2 apresenta as féormulas elaboradas de acordo com os indicadores que

influenciam na necessidade das escolas. A partir das férmulas, foi possivel calcular e definir

0 quantitativo de pessoal para as fungdes de Merendeiro, Inspetor de alunos, Porteiro,

Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Limpeza. Considerando ainda, que a partir da divisao

do niimero de matriculas pelo quantitativo proposto, ndo sendo possivel, em alguns casos,

obter um ndmero inteiro, se fez necessario arredondar o nimero decimal encontrado para

o primeiro nimero inteiro posterior.

Tabela 2. Formulas por cargo e tipo de escola

CARGO TIPO DE FORMULAS DESCRICAO
ESCOLA
Merendeiro Regular (1p/ 200 1 funciondario para cada 200
CB0:5132-05 alun)(+1:3T) alunos, acrescenta-se mais 1 se a
(+1:Anexo) escola funcionar trés turnos e
mais 1 se possuir anexo.
ECI/ECIT (1p/ 200 1 funcionéario para cada 200
alun)(+1:3T)(+1 | alunos, acrescenta-se mais 1 se a
ECI/ECIT) escola funcionar trés turnos, mais
(+1:Anexo) 1 se for cidada e mais 1 caso
possua anexo.
Regular (1p/ 200 1 funciondario para cada 200
Inspetor de alun)(+1:3T) alunos, acrescenta-se mais 1 se
alunos de (+1:Anexo) funcionar por trés turnos e mais 1
escola publica se possuir anexo.
CBO0: 3341- 10
ECI/ECIT (1p/ 200 1 funcionario para cada 200
alun)(+1:3T)(+1 | alunos, acrescenta-se mais 1 se a
ECI/ECIT) escola funcionar trés turnos, mais
(+1:Anexo) 1 se for cidada e mais 1 caso
possua anexo.
Ensino (1p/1000) 1 funcionério para cada 1000
Complementar | (+1:3T) alunos, acrescenta-se mais 1 se a
escola funcionar trés turnos.
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Auxiliar de Regular (1p/ 200 1 funcionario para cada 200
limpeza alun)(+1:3T) alunos, acrescenta-se mais 1 se a
CB0:5143-20 (+1:Anexo) escola funcionar trés turnos e
mais 1 se possuir anexo.
ECI/ECIT (1p/ 200 1 funciondario para cada 200
alun)(+1:3T)(+1 | alunos, acrescenta-se mais 1 se a
ECI/ECIT) escola funcionar trés turnos, mais
(+1:Anexo) 1 se for cidada e mais 1 caso
possua anexo.
Ensino (1p/1000) 1 funciondrio para cada 1000
Complementar | (+1:3T) alunos, acrescenta-se mais 1 se a
escola funcionar trés turnos.
Auxiliar Regular (1p/ 1 funcionario para cada 400
administrativo 400)(+1:3T) alunos, acrescenta-se mais 1 se for
CBO:4110-05 trés turnos
ECI/ECIT
Ensino (1p/1000) 1 funcionério para cada 1000
Complementar | (+1:3T) alunos, acrescenta-se mais 1 se a
escola funcionar trés turnos.
Porteiro Regular (1p/T) 1 funciondario por turno.
CB0:5174-10
ECI/ECIT
Ensino
Complementar

Assim, como forma de demonstrar a situagdo do problema, podemos analisar os

quantitativos anteriores, atuais e futuros para compreender a situagao.

Tabela 3. Quantitativos anteriores e demanda atual

CLASSIFICACAO | CLASSIFICACAO CONTRAT;OS DE CONTRATOS DEMANDA
(CBO) ANTERIOR GESTAO EMERGENCIAIS | ATUAL (POSTO)
PACTUADA
SERVICO de Apoio Escolar 872 648 1223
auxiliar
administrativo
CB0:4110-05
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Auxiliar de 1760

Servicos Gerais

SERVICO de
auxiliar de
limpeza

CBO0: 5143-20

2099

2114

SERVICO de
cuidador
CBO: 5162

Cuidador 222

255

620

SERVICO de
inspetor de
alunos de
escola publica
CB0:3341- 10

Inspetor 413

1038

2114

SERVICO de
merendeiro
CBO0:5132-05

Merendeiro(a) | 1532

2151

2106

SERVICO de
porteiro
CBO: 5174-10.

Porteiro 366

1556

Considerando que a fung¢io de Auxiliar de Limpeza pode ser acrescida de adicional

de insalubridade, especialmente devido ao alto fluxo nos banheiros das unidades escolares,

foi realizado um estudo detalhado pela nossa equipe técnica detalhando para identificar a

quantidade de funcionarios que devem receber este adicional. Este estudo visa garantir a

correta elaboracdo da planilha de custos e a formacdo adequada de precos.

Os resultados do estudo sdo apresentados a seguir:

CENARIO 1 - INSALUBRIDADE PARA TODOS 0S AUXILIARES DE LIMPEZA

Quant. de Aux. de Vir: Pos.to Insalubridade VIr. Aux. Limpeza
. de Servigo i Valor Mensal Valor Anual
Limpeza (40%) + Insalubridade
(Atual)
2114 R$ R$ 1.325,73 R$ 4.640,06 R$9.809.091,07 R$
3.314,33 e T T 117.709.092,82

CENARIO 2 - INSALUBRIDADE PARA 610

Auxiliares de Limpeza (Numero de Escolas)

VIr. Post
Quant. de Aux. de r os. 0 Insalubridade VIr. Aux. Limpeza
Limpeza de Servigo (40%) + Insalubridade Valor Mensal Valor Anual
p (Atual) .

R

610 3 312 33 R$ 1.325,73 R$ 4.640,06 R$ 2.830.437,82 | R$ 33.965.253,84
R

1504 3 31i 33 R$ 0,00 R$ 3.314,33 R$ 4.984.752,32 | R$ 59.817.027,84
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TOTAL

R$ 7.815.190,14

R$ 93.782.281,68

CENARIO 3 - INSALUBRIDADE PARA 50% Auxiliares de Limpeza (Quant. 1057 Aux. Limp.)

VIr. Post
Quant. de Aux. de r os. ° Insalubridade VIr. Aux. Limpeza
) de Servigo ) Valor Mensal Valor Anual
Limpeza (40%) + Insalubridade
(Atual)
R
1057 3 31i 33 R$ 1.325,73 R$ 4.640,06 R$ 4.904.545,53 | R$ 58.854.546,41
R
1057 3 R$ 0,00 R$ 3.314,33 R$ 3.503.246,81 | R$42.038.961,72
3.314,33
TOTAL R$ 8.407.792,34 R$
’ ’ ’ 100.893.508,13
CENARIO 4 - INSALUBRIDADE PARA 30% Auxiliares de Limpeza (Quant. 635 Aux. Limp.)
VIr. P
Quant. de Aux. de - os.to Insalubridade VIr. Aux. Limpeza
Limpeza de Servigo (40%) + Insalubridade Valor Mensal Valor Anual
p (Atual) g
R
635 3 31i 33 R$ 1.325,73 R$ 4.640,06 R$ 2.946.439,37 | R$ 35.357.272,44
1479 RS R$ 0,00 R$ 3.314,33 R$ 4.901.894,07 | R$ 58.822.728,84
3.314,33
TOTAL R$ 7.848.333,44 | R$ 94.180.001,28

ECONOMICIDADE CONTRATUAL

PERIODO MENSAL ANUAL
610 Funcionarios - 1 VALOR R$ 1.993.900,93 | R$ 23.926.811,14
por escola
ECONOMICIDADE CONTRATUAL
PERIODO MENSAL ANUAL
50% VALOR R$ 1.401.298,72 | R$ 16.815.584,69
ECONOMICIDADE CONTRATUAL
PERIODO MENSAL ANUAL
30% VALOR R$ 1.960.757,63 | R$ 23.529.091,54
610 Funcionarios - a R$
1 por escola PERIODO 10 ANOS 239.268.111,36
50% PERIODO 10 ANOS R$
0 168.155.846,88
. R$
30% PERIODO 10 ANOS

235.290.915,36

Secretaria de Estado da Educagdo da Paraiba — SEE PB
Centro Administrativo Integrado — Bloco 1 — Jaguaribe

Jodo Pessoa/PB — CEP: 58015-900 / Tel.: 3612-5694/5626

Assinado com senha por [SEE104094] [SENHA] VANIA VILLAMARIN LOPEZ LESSA em 17/07/2024 -
22:10hs e [SEE103567] [SENHA] JOSE WILSON SANTIAGO FILHO em 18/07/2024 - 20:28hs.
Documento N°: 5505851.43588024-6499 - consulta a autenticidade em
https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=5505851.43588024-6499

SEEOFN202406993A

v“VPBdoc



g
secreariaDe estano ¢ dl: GOVERNO
o ioucrcna WELE DAPARAIRA

Apés uma andlise detalhada e criteriosa realizada pela nossa equipe técnica, foi
determinado que, do quantitativo total de auxiliares de limpeza, apenas 30% serdo

beneficiados nesta etapa. Esta decisdo baseia-se nos seguintes fatores:

e RACIONALIZACAO DE RECURSOS: Em virtude do principio de economicidade que
rege a administracdo ptblica, foi necessario limitar o beneficio a 30% dos auxiliares
de limpeza nesta fase. Esta medida visa garantir a utilizacdo eficiente e responsavel
dos recursos publicos, assegurando que os beneficios possam ser expandidos de
maneira sustentavel no futuro.

e SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: A limitacdo inicial a 30% permite que a
administracdo mantenha a sustentabilidade financeira, evitando comprometimentos
or¢amentarios que possam impactar negativamente outras areas e servicos

essenciais.

Com base nesses critérios, a equipe técnica calculou e decidiu que beneficiar 30%

dos auxiliares de limpeza é a abordagem mais eficaz e sustentavel.

Cabe destacar que, para a fun¢do de cuidador, o quantitativo é especificado de
acordo com a demanda atual e a quantidade de solicitagdes recebidas pela SEE, tendo em
vista que a presenca desse profissional nas escolas ocorre por demanda, além de estar
diretamente associado a necessidade de alunos com deficiéncia que venham a ser
matriculados nas escolas. Considerando que a rede escolar publica estadual da Paraiba
possui 610 escolas, e que é um dever do estado, de acordo com a Nota Técnica 19/2010
MEC/SEESP/GAB, proporcionar os recursos especificos para garantir a igualdade de
condi¢des no processo educacional, sendo responsavel por prover os profissionais de apoio
aos estudantes com deficiéncias.

Atualmente, existem 465 funciondrios que compdem o quadro de pessoal e que
exercem a funcdo de cuidadores nas escolas do estado e até junho de 2023, foram
registradas 249 solicitacdes de cuidadores na SEE. Por essa razdo, para definir o
quantitativo da fung¢do de cuidadores, foi considerada a quantidade de cuidadores atual e o
quantitativo de solicitagdes que surgiram no ano de 2023 até o presente momento. Além
disso, também had a tendéncia de aumento do nimero de alunos com necessidades

especiais, o que ocasionara o aumento da demanda.
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Dessa forma, para chegar no quantitativo final da necessidade, foi estabelecida a
porcentagem de 33,33% a ser acrescentada aos numeros atuais de funciondrios,
tratando-se de uma reserva estratégica de profissionais especializados para atender as
demandas dos alunos com deficiéncia que tende a aumentar no decorrer dos anos.

A Tabela 4 apresenta por macrorregido a quantidade atual de cuidadores e a

quantidade estimada, ou seja, a quantidade atual com o acréscimo de 33,33%.

Tabela 4. Distribui¢cdo do quadro atual de cuidadores por macrorregido

DISTRIBUICAO DO QUADRO ATUAL DE CUIDADORES POR MACRORREGIAO
Macrorregiao Quantidade Atual Quantidade Estimada

1 (12 e 162 GREs) 169 221
2 (38,52 e 152 GREs) 95 120
3 (28, 42,122 e 142 GRESs) 107 143
4 (62,82 102 e 132 GREs) 52 79

5 (72,92 e 112 GREs) 42 57

Total 465 620

Essas fungdes visam atender a uma demanda da SEE como uma medida importante
e necessaria para garantir a oferta de um servigo publico de qualidade na 4rea da educagao,
o que é fundamental para o desenvolvimento social e econdmico da regiao.

A contratagdo de profissionais qualificados e capacitados pode contribuir
significativamente para a melhoria da qualidade do ensino, bem como para a formagdo de
cidadaos mais preparados e conscientes. Além disso, a contratacdo de pessoal visa suprir
caréncias especificas nas escolas da rede estadual, como a falta de merendeiras, porteiros,
auxiliares de limpeza, como também pessoal de apoio educacional ou a demanda por
pessoal administrativo para auxiliar no gerenciamento das unidades escolares.

A falta de recursos humanos pode levar a uma sobrecarga de trabalho para os
funcionarios existentes, resultando em um impacto negativo na qualidade da educacdo
prestada. Além disso, a contratagdo de pessoal adicional pode ajudar a suprir lacunas
especificas de conhecimento ou habilidades necessarias para garantir o bom
funcionamento do sistema educacional. Portanto, a contratacdo é uma medida necessaria

para garantir o atendimento adequado das demandas educacionais e a promog¢do da
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qualidade da educagdo oferecida pelo 6rgdo. A contratagdo de pessoal para desempenhar
fungdes como merendeiro, auxiliar de limpeza, porteiro e inspetor de alunos em escolas
estaduais pode ser justificada com base em diversos motivos:

Necessidade operacional: Essas fungdes desempenham um papel essencial para o
funcionamento adequado das escolas. As merendeiras garantem a alimentacdo dos alunos,
os porteiros garantem a seguranca das instala¢des, os auxiliares de limpeza mantém a
limpeza e organizacdo dos espacos, o inspetor de alunos cuida da disciplina e do
acompanhamento dos alunos, e o auxiliar administrativo assessora em atividades
administrativas e de suporte.

Atendimento as demandas da comunidade escolar: As escolas estaduais
precisam atender as demandas de uma grande quantidade de alunos, professores,
funcionarios e pais. A contratagdo de pessoal nessas fun¢des contribui para um ambiente
escolar mais seguro, limpo e organizado, além de oferecer um suporte necessario para as
atividades educacionais.

Cumprimento de normas e regulamentos: Em muitos casos, a contratacio desses
profissionais é exigida por normas e regulamentos estabelecidos pelas autoridades
educacionais. Essas regras visam garantir a segurancga, a higiene e o bom funcionamento
das escolas, bem como o cumprimento das obrigagdes legais relacionadas a alimentagdo
escolar.

Promociao do bem-estar dos alunos: O trabalho desempenhado por esses
profissionais impacta diretamente o bem-estar dos alunos. A presenca de merendeiras
garante refeicdes adequadas, o inspetor de alunos ajuda a manter a disciplina e a seguranga
dos alunos, e os demais profissionais contribuem para um ambiente acolhedor e limpo.

Cabe ressaltar que, para a contratacdo de pessoal, a SEE deve observar os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, além de
seguir as normas e procedimentos previstos na legislacdo pertinente. A contratagdo de
pessoal deve ser pautada em critérios objetivos e transparentes, de modo a garantir a
igualdade de oportunidades e o mérito como critério de escolha.

Por fim, é importante destacar que a contratacdo de pessoal pela SEE deve ser
acompanhada de medidas para garantir a efetivagdo das politicas educacionais e o alcance
dos objetivos propostos, como a formagio continuada dos profissionais, o0 monitoramento

da qualidade do ensino e a promog¢ao da participagdo da comunidade escolar.
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A Secretaria de Estado da Educacgdo realizou uma Audiéncia Publica no dia 27 de
fevereiro de 2024, as 10h, na modalidade virtual, em cumprimento ao disposto no art. 21.
da Lei Federal n.2 14.133/2021, com o objetivo de dirimir davidas, colher e prestar
informagdes, bem como compilar opinides sobre a necessidade desta Secretaria. Todas as
informacdes, documentos, apresentacao, lista de presenca e a gravacdo da audiéncia estio
disponiveis no site da Audiéncia Publica

(https://sites.google.com/see.pb.gov.br/audienciapb).

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO DA
ADMINISTRACAO

Ao alinhar a contratagdo de uma pessoa juridica/empresa especializada com o
planejamento da Administracao, a Rede Estadual de Ensino tera maior seguranca e garantia
de que os servigos de apoio logistico e administrativo serdo executados da forma adequada.
Cumpre ressaltar alguns pontos.

A contratagdo encontra-se prevista no Plano de Contrata¢gdes Anual em 2023 para o
exercicio de 2024.

E ainda, visa contribuir com o alcance das metas estabelecidas no Plano Estadual de
Educacdo (PEE) 2015-2025, visto que trata de servicos essenciais ao pleno desempenho
das atividades educacionais das diversas unidades escolares da Rede Estadual de Ensino da
Paraiba, que sem eles ndo ha possibilidade de manter as atividades nas escolas e
consequentemente ndo haveria o alcance das metas e objetivos elencados no PEE.

A contratagdo deve estar alinhada com o planejamento estratégico da Administracdo
da SEE. Isso significa que a decisdo de terceirizar os servigos de apoio logistico e
administrativo deve ser baseada em uma analise cuidadosa dos objetivos estratégicos da
instituicdo, considerando fatores como a melhoria da qualidade educacional, a otimizacdo

de recursos, a reducdo de custos e a maximizacao da eficiéncia operacional.

E fundamental que a contratacio esteja alinhada com as necessidades reais da Rede
Estadual de Ensino. Antes de iniciar o processo de contratagdo, é importante realizar um
levantamento detalhado das necessidades especificas de cada escola e dos servigos de
apoio logistico e administrativo requeridos. Isso permitird que a contratagdo seja
direcionada para atender as demandas existentes e contribua para o alcance dos objetivos

institucionais.
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No planejamento da contratagdo, devem ser estabelecidos critérios claros e
objetivos para a sele¢do da pessoa juridica especializada. Esses critérios devem estar
alinhados com as necessidades da Rede Estadual de Ensino e levar em consideracdo
aspectos como a expertise da empresa, a experiéncia comprovada, a capacidade técnica, a
adequacdo as normas e regulamenta¢des, a qualidade dos servigos oferecidos e a

capacidade financeira.

O planejamento da contratacdo deve incluir uma andlise dos riscos envolvidos na
terceirizacdo dos servigos de apoio logistico e administrativo. Isso envolve a identificagdo e
a avaliacdo dos riscos potenciais, como a dependéncia excessiva da empresa contratada, a
falta de controle direto sobre os servicos, a possibilidade de falhas na prestacdo dos
servicos, entre outros. Essa avaliacdo permitird o desenvolvimento de estratégias para

mitigar e gerenciar os riscos de forma adequada.

0 planejamento deve prever mecanismos de monitoramento e controle dos servicos
prestados pela pessoa juridica contratada. Isso inclui a definicdo de indicadores de
desempenho, a realizacdo de avaliagdes periddicas, a comunicagio efetiva com a empresa
contratada e a implementacdo de medidas corretivas, se necessario. O objetivo é garantir
que a contratacdo esteja alinhada com os resultados esperados e que os servigos atendam

aos padroes de qualidade estabelecidos.
3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA POTENCIAL CONTRATACAO
Requisitos gerais:

- Os servigos serdo de natureza continua com dedicagio exclusiva de mao de obra, ja
que eles sdo cotidianamente requisitados para o andamento normal das atividades
das unidades escolares. E podem ser causados danos e prejuizos a Administragdo

Publica no caso de eventual paralisagdo desse tipo de prestacdo dos servicos.

- A participacdo de empresas em consorcio serd vedada, conforme Art. 15 da Lei n2
14.133/2021, devido a natureza do objeto da licitacdo, que apresenta alta
complexidade técnica e carater de grande vulto. A terceirizagdo completa das
escolas estaduais envolve a coordenacdo de multiplos servigos, como limpeza,
seguranc¢a e apoio administrativo, que demandam uma gestdo integrada e coesa.

Permitir consércios poderia fragmentar a responsabilidade e a execugdo,
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comprometendo a qualidade e a eficiéncia dos servicos prestados. Assim, a vedagio
visa assegurar que uma Unica empresa, com capacidade técnica e financeira
comprovada, assuma a totalidade das obriga¢des contratuais.

o A vedacdo ¢ justificada pelo fato de que o projeto de terceirizagdo das escolas
estaduais é considerado de grande vulto, conforme definido no Art. 62, XXII da Lei n®
14.133/2021. O valor estimado da contratagdo e a complexidade dos servicos a
serem prestados exigem a participacdo de empresas com grande capacidade técnica
e financeira, em condi¢des de gerenciar e integrar todas as atividades de forma
eficaz. Ao restringir a participacdo de consércios, a Administragdo Publica promove
uma maior responsabilidade e controle na execuc¢do do contrato, assegurando que a
empresa contratada tenha a competéncia necessaria para lidar com as demandas e
desafios do projeto, conforme os principios da eficiéncia e da economicidade. Esta
medida também visa evitar a concentracio de mercado, promovendo uma justa
competi¢do e garantindo a sele¢do da proposta mais vantajosa para a Administracao
Publica.

o Configura-se na discricionariedade da Administracdo, sem, no entanto, restringir a
competitividade, o que, ao caso se percebe, haja vista o objeto ora contratado nido
possuir como caracteristica servicos tipicos de perfil técnico diferenciado que
necessitem a juncdo de empresas para a perfeita e fiel execu¢io contratual.

- Nao sera permitida a participacdo de cooperativas.

- Comprovagdo de aptidao para a execucdo do objeto licitado, mediante apresentagao
de declaragdo em papel timbrado, firmada por pessoas juridicas publicas e/ou
privadas, que sendo clientes da licitante, atestem a capacidade da mesma para
proceder a execugao dos objetos licitados.

- Comprovagdo de que mantém sede, filial ou escritdrio na cidade onde se encontra a
sede das regionais, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios ou
declaragdo que a Contratada instalara, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, filial
ou escritdrio na cidade.

- Adotar, quando da execugdo dos servicos, as praticas de sustentabilidade previstas

na Instrucdo Normativa SLTI/MP no 1, de 19 de janeiro de 2010, e demais
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legislagdes em vigor, baseando-se na otimizacdo e economia de recursos e na
reducdo da poluigdo ambiental.

- Fornecer a seus empregados os uniformes, crachds e equipamentos de seguranga
que se fizerem necessarios para a execugdo dos servicos, especialmente quanto aos
equipamentos para a seguranga pessoal do trabalhador.

- Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3 (trés)
primeiros meses de execu¢do contratual, para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de dgua e redugdo de producgdo de residuos sélidos, observadas
as normas ambientais vigentes.

- As empresas devem considerar em suas propostas de precos, todos os beneficios
elencados na Convencdo Coletiva de Trabalho vigente em suas planilhas de
composicdo de custos, bem como considerar os encargos sociais da legislacdo
vigente, sob pena de desclassificacdo.

- Realizar a separagdo de residuos/materiais reciclaveis descartaveis, com a
cooperacdo dos servidores do Instituto, identificando-os, de acordo com as normas
municipais vigentes, para recolhimento pela Prefeitura Municipal.

- Respeitar as Normas Brasileiras - NBR vigentes publicadas pela Associagdo

Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos soélidos.

4. PARA 0S CARGOS QUE DEVEM SER CONTRATADOS SEGUEM OS SEGUINTES
REQUISITOS:

Auxiliar administrativo: Diploma de ensino médio ou equivalente; habilidades sélidas de
comunicagdo oral e escrita; conhecimentos em informdtica basica ou pacote office;
organizagdo e gerenciamento do tempo; atenc¢do aos detalhes; confidencialidade; Trabalho

em equipe; adaptabilidade.

Auxiliar de limpeza: Experiéncia comprovada em atividades de limpeza e conservagdo de
ambientes; conhecimento sobre produtos e técnicas adequadas de limpeza; capacidade de
seguir padrdes de higiene e seguranca estabelecidos, bem como de realizar o controle de
materiais e organizacdo dos ambientes; disponibilidade para realizar tarefas de limpeza em

horarios definidos.

Cuidador: Formacdo ou experiéncia em cuidados com criangas, jovens, idosos ou pessoas
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com necessidades especiais; conhecimento sobre técnicas de cuidados pessoais, seguranc¢a
e primeiros socorros. Habilidade em lidar com situagbes de emergéncia e de
comportamento. Sensibilidade e empatia para lidar com as necessidades individuais dos

alunos.

Inspetor de alunos: Experiéncia em monitoramento e supervisio de alunos;
conhecimento sobre regras de conduta e disciplina escolar; habilidade em lidar com
conflitos e situacdes de comportamento inadequado; capacidade de zelar pela seguranga

dos alunos durante o horario escolar.

Merendeiro: Experiéncia em preparo de refeicdes em escala e conhecimento de técnicas
de manipulagdo de alimentos; conhecimento sobre normas de higiene e seguranca

alimentar; habilidade em administrar estoques de alimentos e controlar o desperdicio.

Porteiro: Experiéncia em controle de acesso e monitoramento de entrada e saida de
pessoas nas dependéncias escolares; conhecimento sobre procedimentos de seguranga e de
atendimento ao publico; Capacidade de lidar com situagdes de emergéncia e de seguranca;

Disponibilidade para trabalhar em turnos e horarios variados.

Esses requisitos sdo apenas nortes e devem ser adaptados as necessidades
especificas da Rede Estadual de Ensino e de acordo com os CBO’s. E importante que sejam
definidos requisitos claros e realistas, considerando as atividades a serem desempenhadas

e os padrdes de qualidade e seguranca exigidos pela SEE.

I1I. ESCOLHA DA SOLUCAO

1. LEVANTAMENTO DE MERCADO

As possiveis solugdes para atender a necessidade da SEE sao:

Terceirizacdo - Uma possibilidade é a contratacdo de pessoa juridica especializada na
prestacdo de servicos de apoio logistico e administrativo. Essa op¢do permite a
terceirizacdo das atividades especificas para uma empresa especializada, que sera
responsavel pela contratagdo, treinamento e gestdo dos profissionais necessarios.

Contratacio temporaria ou por tempo determinado - Em situacées de demanda sazonal
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ou emergencial, é possivel realizar contrata¢cdes temporarias ou por tempo determinado
para suprir as necessidades imediatas da rede de ensino. Essas contratacdes podem ser
feitas por meio de processos seletivos simplificados ou contratos especificos para atender
as demandas pontuais.

E importante avaliar cada opgdo de contratacio de acordo com as necessidades
especificas da Rede Estadual de Ensino, considerando fatores como or¢camento disponivel,
prazos, qualificacdo exigida para cada funcao, legislacdo vigente e o impacto a longo prazo
na gestdo de recursos humanos da instituicdo. Deve-se considerar as vantagens e
desvantagens ao avaliar as solu¢des para a contratacdo de pessoal, adaptando-as as
necessidades e realidade da Rede Estadual de Ensino. Cada solucdo apresenta seus
proprios aspectos positivos e negativos, que devem ser ponderados antes de tomar uma

decisdo pela SEE.

2. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Item Descricao Unidade | Quantidade | Valor Unit. ValorAtotal Valor total
(més) (ano)
SERVICO de auxiliar administrativo R$
1.0 | CBO: 4110-05. Posto de servico de [ POSTO 44 R$3.452,71 | R$151.919,24
- 1.823.030,88
40h semanais (1 homem/posto)
SERVICO de auxiliar administrativo
CBO: 4110-05. Posto de servico de R$
R$ 3.452,71 | R 542
2.0 40h semanais (1 homem/posto) POSTO 200 $3.4527 $690.542,00 8.286.504,00
para a cidade de Jodo Pessoa
SERVICO de auxiliar administrativo
CBO: 4110-05. Posto de servigo de R$
R$3.452,71 | R$86.317,75
3.0 40h semanais (1 homem/posto) POSTO 25 3 $ 1.035.813,00
para a cidade de Bayeux
SERVICO de auxiliar administrativo
CBO: 4110-05. Posto de servico de R$
+0 40h semanais (1 homem/posto) POSTO 42 R$3.462,80 | R$ 145.437,60 1.745.251,20
para a cidade de Santa Rita
SERVICO de auxiliar administrativo
5o [|CBO:4110-05. Postodeservicode| b oy, 16 R$3.462,80 | R$55.404,80 |R$664.857,60
40h semanais (1 homem/posto)
para a cidade de Cabedelo ——
SERVICO de auxiliar administrativo ==
6.0 |CBO:4110-05. Posto de servicode| pqcn 11 R$3.467,84 | R$38.146,24 |R$457.754,88 =
40h semanais (1 homem/posto) —
para a cidade de Alhandra —_—
SERVICO de auxiliar administrativo =
70 |CBO:4110-05. Posto deservicode | 1oy, 5 R$3.452,71 | R$17.263,55 |R$207.162,60
40h semanais (1 homem/posto)
para a cidade de Conde =

SEEOFN202406993A
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SERVICO de auxiliar de limpeza
CBO: 5143-20 Posto de servigo de
40h semanais (1 homem/posto)
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POSTO

56

R$ 3.296,21

R$ 184.587,76

R$
2.215.053,12

9.0

SERVICO de auxiliar de limpeza
para banheiro publico. CBO:
5143-20. Posto de servigco de 40h
semanais (1 homem/posto).

POSTO

24

R$ 4.347,50

R$ 104.340,00

R$
1.252.080,00

SERVICO de auxiliar de limpeza
CBO: 5143-20 Posto de servigo de
40h semanais (1 homem/posto)
para a cidade de Jodo Pessoa

POSTO

231

R$ 3.397,30

R$ 784.776,30

R$
9.417.315,60

SERVICO de auxiliar de limpeza
para banheiro publico. CBO:
5143-20. Posto de servigo de 40h
semanais (1 homem/posto) para a
cidade de Jodo Pessoa.

POSTO

99

R$ 4.493,64

R$ 444.870,36

R$
5.338.444,32

SERVICO de auxiliar de limpeza
CBO: 5143-20 Posto de servigo de
40h semanais (1 homem/posto)
para a cidade de Bayeux

POSTO

29

R$ 3.397,30

R$98.521,70

R$
1.182.260,40

SERVICO de auxiliar de limpeza
para  banheiro publico. CBO:
5143-20. Posto de servigo de 40h
semanais (1 homem/posto) para a
cidade de Bayeux.

POSTO

13

R$ 4.493,64

R$ 58.417,32

R$701.007,84

14.0

SERVICO de auxiliar de limpeza
CBO: 5143-20 Posto de servigo de
40h semanais (1 homem/posto)
para a cidade de Santa Rita

POSTO

50

R$ 3.432,50

R$ 171.625,00

R$
2.059.500,00

SERVICO de auxiliar de limpeza
para banheiro publico. CBO:
5143-20. Posto de servigo de 40h
semanais (1 homem/posto) para a
cidade de Santa Rita.

POSTO

22

R$ 4.503,73

R$99.082,06

R$
1.188.984,72

SERVICO de auxiliar de limpeza
CBO: 5143-20 Posto de servigo de
40h semanais (1 homem/posto)
para a cidade de Cabedelo

POSTO

20

R$ 3.432,50

R$ 68.650,00

R$ 823.800,00

SERVICO de auxiliar de limpeza
para banheiro publico. CBO:
5143-20. Posto de servigco de 40h
semanais (1 homem/posto) para a
cidade de Cabedelo.

POSTO

R$ 4.503,73

R$ 36.029,84

R$ 432.358,08

18.0

SERVICO de auxiliar de limpeza
CBO: 5143-20 Posto de servigo de
40h semanais (1 homem/posto)
para a cidade de Alhandra

POSTO

13

R$ 3.436,90

R$ 44.679,70

R$ 536.156,40

19.0

SERVICO de auxiliar de limpeza
para banheiro publico. CBO:
5143-20. Posto de servigco de 40h
semanais (1 homem/posto) para a
cidade de Alhandra.

POSTO

R$ 4.508,78

R$ 27.052,68

R$ 324.632,16

20.0

SERVICO de auxiliar de limpeza
CBO: 5143-20 Posto de servigo de
40h semanais (1 homem/posto)
para a cidade de Conde

POSTO

R$ 3.397,30

R$20.383,80

R$ 244.605,60
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SERVICO de auxiliar de limpeza
para banheiro publico. CBO:
5143-20. Posto de servico de 40h
semanais (1 homem/posto) para a
cidade de Conde.
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POSTO

R$ 4.493,64

R$ 13.480,92

R$161.771,04

22.0

SERVICO de cuidador CBO: 5162
Posto de servigo de 40h semanais
(1 homem/posto)

POSTO

221

R$ 3.238,92

R$715.801,32

R$
8.589.615,84

23.0

SERVICO de inspetor de alunos de
escola publica CBO: 3341- 10
Posto de servigo de 40h semanais
(1 homem/posto)

POSTO

80

R$ 3.238,92

R$259.113,60

R$
3.109.363,20

24.0

SERVICO de inspetor de alunos de
escola publica CBO: 3341- 10
Posto de servigo de 40h semanais
(1 homem/posto) para a cidade de
Jodo Pessoa

POSTO

330

R$ 3.385,06

R$
1.117.069,80

R$
13.404.837,60

25.0

SERVICO de inspetor de alunos de
escola publica CBO: 3341- 10
Posto de servigo de 40h semanais
(1 homem/posto) para a cidade de
Bayeux

POSTO

42

R$ 3.385,06

R$ 142.172,52

R$
1.706.070,24

26.0

SERVICO de inspetor de alunos de
escola publica CBO: 3341- 10
Posto de servigo de 40h semanais
(1 homem/posto) para a cidade de
Santa Rita

POSTO

72

R$ 3.395,15

R$ 244.450,80

R$
2.933.409,60

27.0

SERVICO de inspetor de alunos de
escola publica CBO: 3341- 10
Posto de servigo de 40h semanais
(1 homem/posto) para a cidade de
Cabedelo

POSTO

28

R$ 3.395,15

R$ 95.064,20

R$
1.140.770,40

28.0

SERVICO de inspetor de alunos de
escola publica CBO: 3341- 10
Posto de servigo de 40h semanais
(1 homem/posto) para a cidade de
Alhandra

POSTO

19

R$ 3.400,20

R$ 64.603,80

R$ 775.245,60

29.0

SERVICO de inspetor de alunos de
escola publica CBO: 3341- 10
Posto de servigo de 40h semanais
(1 homem/posto) para a cidade de
Conde

POSTO

R$ 3.385,06

R$ 30.465,54

R$ 365.586,48

30.0

SERVICO de merendeiro CBO:

POSTO

80

R$ 3.266,97

R$ 261.357,60

R$
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5132-05. Posto de servigo de 40h 3.136.291,20
semanais (1 homem/posto)
SERVICO de merendeiro CBO:
5132-05. Posto de servico de 40h R$ R$
31.0 semanais (1 homem/posto) para a POSTO 322 R 3.412,15 1.098.712,30 | 13.184.547,60
cidade de Jodo Pessoa
SERVICO de merendeiro CBO:
5132-05. Posto de servigo de 40h R$
R$3.412,15 | R$ 143.310,30
32.0 semanais (1 homem/posto) para a POSTO 42 $ $ 1.719.723,60
cidade de Bayeux
SERVICO de merendeiro CBO:
5132-05. Posto de servico de 40h R$
33.0 semanais (1 homem/posto) para a POSTO 72 R$3.422,24 | R$ 246.401,28 2.956.815,36
cidade de Santa Rita
SERVICO de merendeiro CBO:
5132-05. Posto de servigo de 40h R$
R$ 3.422,24 R$95.822,72
34.0 semanais (1 homem/posto) para a POSTO 28 $3 ’ $958 1.149.872,64
cidade de Cabedelo
SERVICO de merendeiro CBO:
35,0 | >132-05. Postodeservigode 40h | oy 19 R$3.427,28 | R$65.11832 |R$781.419,84
semanais (1 homem/posto) para a
cidade de Alhandra
SERVICO de merendeiro CBO:
36,0 | 2132-05. Postodeservicode 40h | 1o 9 R$3.412,15 | R$30.709,35 |R$368.512,20
semanais (1 homem/posto) para a
cidade de Conde
SERVICO de porteiro CBO: R$
37.0 | 5174-10. Posto de servigo de 40h | POSTO 52 R$3.266,97 | R$169.882,44
. 2.038.589,28
semanais (1 homem/posto)
SERVICO de porteiro CBO:
5174-10. Posto de servico de 40h R$
R$ 3.412,1 R .67
380 | cemanais (1 homem/posto) para a POSTO 237 $341215 $808.679,55 9.704.154,60
cidade de Jodo Pessoa
SERVICO de porteiro CBO: ‘
5174-10. Posto de servigo de 40h R
R$4.493,64 | R$134.809,20
39.0 semanais (1 homem/posto) para a POSTO 30 $ $ 1.617.710,40
cidade de Bayeux
SERVICO de porteiro CBO:
5174-10. Posto de servico de 40h R$
R$ 3.422,24 | R$157.423,04
40.0 semanais (1 homem/posto) para a POSTO 46 $3422, $157.423,0 1.889.076,48
cidade de Santa Rita
SERVICO de porteiro CBO:
410 | >174-10.Postode servigode 40h | p e, 23 R$3.422,24 | R$78.711,52 |R$944.538,24
semanais (1 homem/posto) para a
cidade de Cabedelo
SERVICO de porteiro CBO:
42,0 | 2174-10. Postodeservicode 40h | pqr 9 R$3.427,28 | R$30.84552 |R$370.14624
semanais (1 homem/posto) para a
cidade de Alhandra
SERVICO de porteiro CBO:
43,0 | 5174-10.Posto deservigo de 40h | 5 R$3.412,15 | R$17.060,75 |R$204.729,00
semanais (1 homem/posto) para a
cidade de Conde
TOTAL R RS
' 9.349.114,09 |112.189.369,0
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Em conformidade com a Lei Federal 14.133/21, que estabelece normais gerais de

licitacdo e contratagdo para as administra¢des publicas, o valor estimado foi fundamentado
com base na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente, especificamente na CCT PB
000071/2023. A cotagdo realizada com fornecedores resultou em um valor estimado de
R$112.189.369,08 (cento e doze milhdes, cento e oitenta e nove mil, trezentos e sessenta e
nove reais e oito centavos).

E importante destacar que os valores apresentados neste estudo sio valores
estimados e deverdo ser atualizados pelo setor competente da Central de Compras da
Secretaria de Estado da Administragdo, considerando o atual exercicio financeiro, para
assegurar que os precos estejam em conformidade com o mercado e as diretrizes
econdmicas vigentes. A utilizacdo da CCT atual na pesquisa de precos visa garantir a
adequacdo dos valores estimados as condi¢des reais do mercado, promovendo, assim, a
eficiéncia e a economicidade nas contratagdes publicas.

Desta forma, reforcamos a necessidade de que a pesquisa de precos seja realizada
utilizando a CCT vigente, conforme estabelecido pela legislagdo, para que os valores
estimados reflitam as melhores praticas de gestdo e planejamento, assegurando a

transpareéncia e a competitividade no certame.

3. ESCOLHA DA SOLUGCAO

Tabela 5. Solugdes possiveis

especializada, com expertise

na prestagio dos servigos

SOLUGOES VANTAGENS (PONTOS FORTES) DESVANTAGENS (RISCOS,
LIMITACOES, PROBLEMAS)
Terceirizaciao - Acesso a uma empresa |- Dependéncia de terceiros

para a execucdo de atividades

essenciais;

necessarios; - Possibilidade de perda de
- Maior eficiéncia  na | controle sobre a qualidade e
contratacio e fiscalizacdo; eficiéncia dos servigos
- Reducdo da carga | prestados  pela  empresa
administrativa e | terceirizada;
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responsabilidades
relacionadas a contratagido e
gestdo de pessoal;

- Pode permitir a padronizacao
na prestacdo de servigos;

- E possivel negociar melhores
precos com os fornecedores

pela competitividade.

- Necessidade de fiscalizagdo
constante para garantir o
cumprimento dos contratos e
das exigéncias legais;

- O risco do servico ser
interrompido pelas empresas

contratadas.

Contratacdo
ou por

determinado

temporaria

tempo

- Resposta rapida a demandas
emergenciais ou sazonais;
Flexibilidade para contratar
profissionais por um periodo
especifico, evitando obrigacdes
de longo prazo;

- Oportunidade de avaliar o
desempenho dos profissionais
antes de uma

possivel

contratacdo permanente.

- Necessidade de realizar
novos processos seletivos em
periodos determinados;

Risco de falta de continuidade
e estabilidade nas equipes de
trabalho;

- Limitacdo em relacio a
qualificacdo e experiéncia dos
profissionais disponiveis para
contratagdo temporaria, de
acordo com os requisitos de

cada funcio.

IV. DETALHAMENTO DA SOLUCAO ESCOLHIDA

1. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Para que seja atendida a necessidade da Secretaria de Estado da Educacdo da

Paraiba, para suprir a necessidade de mdo de obra para apoio escolar, constatou-se mais

vantajosa a contratagdo de empresas, ou seja, terceirizacdo. Essa opg¢do permite a

terceirizacdo das atividades especificas para uma empresa especializada, que sera

responsavel pela contratacdo, treinamento e gestdo dos profissionais necessarios.

A terceirizacdo no servico publico é um fendomeno de fundamental importancia para

se compreender as transformagdes que o aparelho de Estado brasileiro vem passando

desde meados dos anos 1990, notadamente no que diz respeito a condi¢do atual e ao futuro
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do funcionalismo ptblico.

A escolha da solugdo justifica-se com base na Lei Complementar N2 101, Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), de 2000, que tem como objetivo principal de controle das
contas publicas reduzir as despesas com o funcionalismo publico -, que inibiu a realizacdo
de concursos publicos e incentivou a terceirizagado.

Cabe destacar que o setor publico tem se beneficiado com a terceirizagio, pois ela
contribui para redugdo do quadro funcional, melhora a agilidade nos processos de trabalho
e garante mais eficiéncia e produtividade. Porém, para isso, é necessario agir com
prudéncia, definir bem os critérios para a licitagao, fazendo também a gestao dos riscos,
para evitar problemas futuros.

Cumpre esclarecer que a terceirizagdo na Administragdo Publica, de modo muito
genérico, entende-se como o trespasse do exercicio de atividades juridicas ou materiais,
realizadas no exercicio de fungdo administrativa a pessoas fisicas ou juridicas que, de algum
modo, estejam habilitadas a desempenha-las, em consondncia com o disposto na
Constituicdo Federal. Ou seja, os servicos auxiliares, instrumentais ou acessoérios das

atividades-meio poderao ser executados de forma indireta.

2. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Visto que as normas que disciplinam as licitagcdes publicas devem ser interpretadas
em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que informadas no edital e
ndo comprometam o interesse da administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacdo. A modalidade de licitagdo é a forma especifica de conduzir o
procedimento licitatério, a partir de critérios definidos em lei.

E entendimento do TCU a legitimidade da reuniio de elementos de mesma
caracteristica, quando a adjudicacdo de itens isolados onerar o trabalho da administracdo
publica, sob o ponto de vista do emprego de recursos humanos e da dificuldade de controle,
colocando em risco a economia de escala e a celeridade processual, o que pode
comprometer a selecdo da proposta mais vantajosa.

Neste sentido, de acordo com a necessidade da Secretaria em estabelecer padrdes e
diretrizes para a contratacdo dos servicos de apoio para as escolas da Rede Estadual de

Ensino e em estudo realizado pela equipe de planejamento, com o apoio de servidores que
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atuaram na gestdo e fiscalizacdo dos contratos de gestdo pactuada, foram levantados 3

(trés) cenarios hipotéticos:
1. Contratacdo de 16 (dezesseis) lotes;
2. Contratacdo de 6 (seis) itens;
3. Contratacao de 5 (cinco) lotes/processos.

Caso o objeto da contratagdo seja dividido em 16 (dezesseis) lotes, correspondente a
cada Geréncia Regional de Ensino (GRE) que integram a SEE, tal parcelamento pode gerar
um aumento na complexidade da licitagdo, pois quanto mais lotes forem incluidos em uma
licitagdo, maior serd a complexidade do processo. A conducdo do processo licitatério pode
se tornar mais dificil quando h& muitos lotes ou itens envolvidos. Isso ocorre porque é
preciso garantir que cada item seja avaliado de forma justa e imparcial, o que pode
demandar mais tempo e recursos.

Além disso, pode-se gerar outros custos relacionados aos diversos contratos, além
de potencializar riscos e dificuldades na gestdo de uma pluralidade de contratos auténomos
para atendimento da mesma pretensdo contratual. A dificuldade da fiscalizacdo das 16
(dezesseis) empresas se daria em virtude de que esta é realizada por apenas um setor da
SEE/PB. Com isso existiria um ciclo mensal, a mais, dos contratos ja existentes na
secretaria, de 16 (dezesseis) processos de pagamento, gerando assim uma maior demanda
de funciondrios para realizar essa andlise, gerando custos para o erdrio publico, e,
consequentemente, um possivel atraso e descompasso nos pagamentos de natureza salarial
efetuados pelas empresas aos seus empregados.

Outra problematica oriunda deste cenario seria o fato que as empresas vencedoras
deveriam providenciar sedes para os respectivos lotes, e, desta forma, gerando um custo
maior para as empresas, consequentemente um custo maior para o Estado, ja que as

empresas iriam repassar esse custo no valor final de cada lote.

Tabela 6. Cenario da contratacdo de 16 lotes

GRES - CENARIO 1

REGIONAL SEDE QUANT. QUANT. QUANT.
PESSOAL - PESSOAL - ESCOLAS
ATUAL PREVISTO
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12 Jodo Pessoa 1850 1570 93
22 Guarabira 519 942 58
32 Campina 1366 1353 81
Grande

42 Cuité 241 303 19
52 Monteiro 246 411 26
62 Patos 340 600 43
72 [taporanga 310 421 31
82 Catolé do Rocha 174 270 22
92 Cajazeiras 473 551 39
102 Sousa 328 382 28
112 Princesa Isabel 189 242 16
122 [tabaiana 316 455 24
132 Pombal 163 207 14
142 Mamanguape 314 496 31
152 Queimadas - 402 22
162 Jodo Pessoa - 1128 63

TOTAL 6829 9733 610

Na contratagdo por itens, tendo em vista que se busca a contratagdo para 6 (seis)
funcgdes distintas, a serem desempenhadas nas unidades de ensino, teriamos um cenario
complexo de fiscalizagdo de varias empresas distintas em uma mesma unidade escolar.
Acarretando, dessa forma, uma dificil e desnecessaria demanda para os fiscais contratuais,
uma vez que os servicos deixariam de apresentar um padrdo de qualidade, gerando,
inclusive, ingeréncia entre as diversas empresas. Tal conjuntura tornaria a fiscaliza¢do da
prestacdo de servico impraticavel tendo em vista o grande niimero de escolas estaduais

existentes na Paraiba.

Tabela 7. Cenério da contratagao por item
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CONTRATACAO POR ITEM - CENARIO 2
ITEM FUNCAO QUANT. PESSOAL - | QUANT. PESSOAL -
ATUAL PREVISTO
1.0 Auxiliar de limpeza 1902 2114
2.0 Inspetor de alunos 2081 2114
3.0 Auxiliar 820 1223
Administrativo

4.0 Merendeiro 1628 2106
5.0 Porteiro 0 1556
6.0 Cuidador 214 620
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Na contratacdo de 05 (cinco) lotes/processos, a divisdo foi realizada pelo
agrupamento das GREs em macrorregides tendo em vista os servigos a serem realizados em
varios municipios e o intento de minimizar a possibilidade de fracasso na licitagdo.
Igualmente, para atender as razdes técnicas e pedagdgicas, visto que os servigos se
interligam e sdo indivisiveis.

A vantagem da contratagdo por 05 (cinco) processos comega pela maior eficiéncia
na contratacdo e fiscalizacdo. Na agilidade do processo, a contratacio de lotes em
macrorregides pode reduzir o tempo necessario para a realizacgio dos processos
licitatérios, uma vez que é possivel agrupar diversas demandas em 5 editais, o que pode
agilizar todo o processo. Proporciona facilidade na gestdo, onde a gestdo do contrato se
torna mais simples, uma vez que hd menor niimero de contratos a serem gerenciados e
menos fornecedores para acompanhar.

A contratagdo de grandes quantitativos por processos pode atrair fornecedores
qualificados e capazes de oferecer produtos ou servicos de maior qualidade, ja que esses
fornecedores poderdo atender de forma mais eficiente grandes demandas. Além disso, o
processo de contratacdo de grandes lotes pode ser mais transparente e menos suscetivel a
desvios e fraudes.

A contratacdo por processos divididos por macrorregides pode permitir a
padronizac¢do na prestacdo de servicos contratados pelo poder publico, o que pode facilitar

a gestdo e a manutencdo em diferentes localidades.
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Por fim, na contratagdo de lotes de grande porte é possivel negociar melhores pregos

com os fornecedores, que consequentemente pode proporcionar a redugdo de custos
unitarios, resultando em economia de escala significativa para a administragdo publica.
Portanto, demonstra-se perfeitamente adequada a realizacdo do processo em
macrorregides compreendendo 05 (cinco) lotes justificando-se pelo principio da
economicidade que vem expressamente previsto no art. 70 da CF/88 e representa, em
sintese, a promocgdo de resultados esperados com o menor custo possivel.

Tabela 8. Cendrio da distribui¢cdo das GREs por macrorregido

DISTRIBUICAO DAS GRES - CENARIO 3
Macrorregioes Sede Geréncias Quant. Quant. Quant.
Regionais Pessoal - Pessoal - Escolas
atual previsto
1 Jodo lel6 1850 2698 156
Pessoa
2 Campina 3,5e15 1612 2166 129
Grande
3 Guarabira 2,4,12e 14 1390 2196 132
4 Patos 6,8,10e 13 1005 1459 107
5 Cajazeiras 7,9e1ll 972 1214 86
TOTAL 6829 9733 610

Para fins de quantificacdo do servigo foi utilizada como unidade de medida o posto
de trabalho, de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO) vigente, tendo em
vista o melhor enquadramento dos postos unitarios as necessidades das unidades
escolares, considerando as particularidades que envolvem o ambiente escolar, a melhor
administracdo/gerenciamento do contrato por parte dos gestores e fiscais dos contratos,
assim como o acompanhamento da produtividade e qualidade do servigo prestado em cada
unidade escolar. Ainda, como no presente caso ja ha a prestagdo de tais servicos nas areas
objeto da contratacdo como posto de trabalho, tais quantitativos servem de parametro,

tendo em vista que ja atendem as atuais necessidades da Secretaria de Educagdo.

Cabe destacar alguns dos problemas enfrentados na contratacdo de servigos de

limpeza por metro quadrado nas contrata¢des publicas:
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1. Mensuracdo da quantidade de servigcos prestados: A medi¢do e monitoramento da
quantidade de servicos de limpeza por metro quadrado podem ser desafiadoras,
especialmente em contratagdes de grande porte como é o caso da Secretaria de Educagdo
da Paraiba. A falta de critérios objetivos ou a auséncia de métodos adequados de medi¢cdo
podem resultar em dificuldades na fiscalizacdo do contrato e no pagamento adequado pelo

servico prestado.

2. Falta de padroniza¢do nos métodos de limpeza: A falta de padronizacdo nos métodos
de limpeza utilizados pelos licitantes pode dificultar a comparagdo entre as propostas e
afetar a qualidade do servico contratado. Além disso, também pode haver inconsisténcias
na forma como a limpeza por metro quadrado é realizada, o que pode levar a resultados

variados e insatisfatorios.

3. Controle de qualidade: Garantir a qualidade dos servicos de limpeza por metro
quadrado pode ser um desafio, principalmente devido a necessidade de fiscalizacdo
constante e avaliagido das atividades realizadas. A falta de mecanismos eficazes de controle
de qualidade pode resultar em servigos insatisfatérios ou abaixo das expectativas,

prejudicando o objetivo da contratagdo.

4. Disputas e litigios contratuais: As contratacdes publicas podem ser propensas a
disputas e litigios contratuais, especialmente quando se trata da medi¢do e pagamento por
servigos de limpeza por metro quadrado. Divergéncias na interpretacdo do contrato, nos
critérios de medicdo ou na qualidade do servico podem levar a disputas entre a
administracdo publica e o contratado, resultando em atrasos ou problemas na execuc¢io do

contrato.

A escolha de contratar servigos de limpeza por posto de trabalho em vez de por

metro quadrado nas contratagdes publicas pode ser justificada pelos seguintes motivos:

1. Flexibilidade: Contratar por posto de trabalho permite uma maior flexibilidade na
alocacdo de recursos de limpeza e na execu¢ido do servico. Isso significa que é possivel
ajustar a quantidade de funciondrios e a frequéncia da limpeza de acordo com as

necessidades de cada ambiente, garantindo um servigo mais eficiente e adequado.

2. Melhor controle de qualidade: Ao contratar por posto de trabalho, é possivel

estabelecer critérios de qualidade especificos para cada fung¢do dos profissionais de
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limpeza. Isso inclui a definicdo de tarefas detalhadas, como limpeza de mesas, higienizagao
de banheiros ou aspira¢do do chdo, permitindo um maior controle sobre a entrega e a

qualidade do servico prestado.

3. Maior foco na produtividade: Contratar por posto de trabalho incentiva a
produtividade dos profissionais de limpeza. Como cada funciondrio é responsavel por uma
area de trabalho especifica, e ndo apenas por uma determinada quantidade de metros
quadrados, hd um estimulo para que eles sejam mais eficientes em suas tarefas, evitando

desperdicios e otimizando o tempo de execucio.

4. Autonomia na gestao: Ao contratar por posto de trabalho, a administragao publica tera
mais autonomia na gestéo e na fiscalizagdo do servigo de limpeza. E possivel acompanhar a
atuacdo de cada funciondrio em sua area especifica, inclusive por meio de indicadores de
desempenho e avaliagbes periddicas, o que pode contribuir para o aprimoramento

continuo e a adequacio das equipes de limpeza as necessidades de cada local.

5. Equidade nos critérios de contratacio: A contratacdo por metro quadrado pode gerar
uma desigualdade na carga de trabalho entre os profissionais de limpeza, visto que ha areas
de diferentes tamanhos e complexidades dentro de um mesmo edificio publico. Contratar
por posto de trabalho, por outro lado, assegura uma divisdo mais justa e igualitaria das

responsabilidades, evitando sobrecargas para alguns e ociosidade para outros.

0 quantitativo unitério para cada fungao a ser exercida foi definido de acordo com as
necessidades identificadas apds levantamento da equipe de planejamento, refletindo numa
estimativa mais aproximada a realidade de postos profissionais necessarios a cada

GRE/macrorregido, conforme discriminado.

3. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nado foram identificadas contratagdes correlatas e/ou interdependentes com a

necessidade supracitada.
4. RESULTADOS PRETENDIDOS

- A contratagdo pretendida visa regularizar a prestacdo de servigos terceirizados nas

escolas da rede estadual de ensino da Paraiba.
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- Que as escolas possuam a quantidade suficiente (conforme demonstrado em
levantamento), do quantitativo de pessoal que deve executar o servigco nas escolas,

em seus devidos cargos, de acordo com o CBO.

Eficiéncia operacional: Espera-se que a contratacido de uma empresa especializada resulte
em uma maior eficiéncia nas atividades de apoio logistico e administrativo. Isso inclui o
cumprimento de prazos, a reducdo de erros e retrabalhos, a otimizagdo de processos e a
agilidade na execucdo das tarefas. A empresa contratada sera responsavel por assegurar
que os servicos sejam realizados de forma eficiente, contribuindo para o bom

funcionamento das escolas.

Qualidade do servigo: Busca-se garantir a qualidade dos servigos prestados nas areas de
apoio logistico e administrativo. Isso envolve a correta organizacdo e manutencio das
bibliotecas, a limpeza adequada dos espagos, o cuidado e a atencdo com os alunos, a
preparacdo de refeicdes saudaveis e seguras, o monitoramento da seguranca e a
coordenacgdo administrativa eficiente. A empresa contratada deverd cumprir os padrdes de

qualidade estabelecidos, contribuindo para um ambiente propicio a aprendizagem.

Satisfacdo dos usuarios: O objetivo é proporcionar um ambiente acolhedor, limpo, seguro
e organizado para os usuarios das escolas, sejam eles alunos, professores, funcionarios ou
pais/responsaveis. A contratacdo de uma pessoa juridica especializada busca atender as
expectativas dos usudrios em relagdo aos servicos de apoio logistico e administrativo,

promovendo sua satisfacdo e bem-estar no ambiente escolar.

Reducido de sobrecarga de pessoal: Ao terceirizar os servicos de apoio logistico e
administrativo, espera-se aliviar a sobrecarga de trabalho do corpo docente e demais
funcionarios da escola. Isso permite que eles se concentrem em suas atividades principais
de ensino e suporte pedagégico, enquanto a empresa contratada cuida das tarefas de apoio.
Dessa forma, busca-se melhorar o equilibrio entre as responsabilidades dos profissionais e

reduzir o desgaste e a sobrecarga de trabalho.

Otimizacdo de recursos financeiros: A contratacdo de uma pessoa juridica especializada

pode resultar em uma melhor otimizacdo dos recursos financeiros da Rede Estadual de

Ensino. A empresa contratada podera utilizar sua expertise e poder de negociacdo para

obter precos competitivos na aquisicdo de materiais, produtos e servigos necessarios para a
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realizacdo das atividades de apoio. Isso pode resultar em uma melhor relacdo

custo-beneficio e maximizagdo dos recursos disponiveis.

Os resultados pretendidos com a contratacdo de uma pessoa juridica especializada
para os servigos de apoio logistico e administrativo sdo a eficiéncia operacional, a qualidade
do servico, a satisfacdo dos usudrios, a reducdo de sobrecarga de pessoal e a otimizagdo dos
recursos financeiros. Esses resultados contribuirdo para um ambiente escolar adequado e

para o bom desenvolvimento das atividades educacionais.

5. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

Comunicacgdo e envolvimento das partes interessadas: Mantenha uma comunicag¢io
clara e transparente com todas as partes interessadas envolvidas no processo de
contratacdo, como gestores escolares, professores, funciondrios, alunos e
pais/responsaveis. Explique os objetivos da contratagdo, as razdes por tras da terceirizacdo

dos servigos.

Gestdo e fiscalizagdo do contrato: Promover capacitagdo para gestores e fiscais dos
contratos, bem como motivar tais profissionais para uma gestao e fiscalizacdo efetivas da

execucdo contratual.
6. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Ao realizar uma contratagdo de servigos por parte da SEE, é importante considerar
os possiveis impactos ambientais que podem surgir. Embora a natureza exata dos servigos
ndo tenha sido especificada, existem algumas preocupa¢des ambientais comuns que podem

ser levantadas.

Aqui estdo alguns exemplos de possiveis impactos ambientais e medidas que podem

ser tomadas para mitiga-los:

Uso de recursos naturais: Se os servigos requerem o uso intensivo de recursos naturais,
como agua, energia ou matérias-primas, é importante garantir que sejam adotadas praticas
de conservacdo e uso eficiente. Isso pode incluir o uso de tecnologias mais sustentaveis, a

implementacdo de medidas de reciclagem ou a redugdo do desperdicio.
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Emissoes de gases de efeito estufa: Se as atividades contratadas envolvem o uso de
veiculos, equipamentos ou processos que emitem gases de efeito estufa, é essencial
considerar maneiras de minimizar essas emissdes. Isso pode ser feito através da escolha de
fornecedores que tenham praticas sustentaveis, da promoc¢ido do transporte publico ou
compartilhado para os funcionérios envolvidos ou da implementacdo de medidas de

eficiéncia energética.

Geracgao de residuos: Dependendo dos servicos contratados, pode haver a geragdo de
residuos sélidos, liquidos ou perigosos. E importante que a empresa contratada tenha um
plano de gestdo de residuos adequado, que inclua a separagdo, tratamento e disposi¢cdo

correta dos residuos gerados, em conformidade com as regulamenta¢des ambientais.

Impactos na biodiversidade: Caso os servicos contratados envolvam a realizacdo de
atividades em d&reas sensiveis em termos de biodiversidade, é necessario considerar
medidas de protecdo e conservacdo. Isso pode incluir a realizacdo de estudos prévios para
avaliar o impacto ambiental, a ado¢do de praticas de mitigacdo e a implementa¢do de

programas de educagdo ambiental.

E fundamental que a contratagio seja realizada de forma responsavel, levando em
consideracdo os impactos ambientais potenciais e buscando minimiza-los. A empresa
contratada deve ser avaliada ndo apenas por sua especializagido técnica, mas também por

seu compromisso com a sustentabilidade e boas praticas ambientais.

Ao considerar os possiveis impactos ambientais decorrentes da contratacdo de

servicos pela SEE, algumas providéncias que podem ser adotadas incluem:

Avaliacdo prévia: Realizar uma avaliagio detalhada dos servigos a serem contratados para
identificar os possiveis impactos ambientais e determinar as medidas adequadas de
mitigacdo. Isso pode envolver a consulta a especialistas ambientais e a realizagdo de

estudos de impacto ambiental, quando necessario.

Critérios de selecdo: Incluir critérios ambientais na selegdo da pessoa juridica
especializada a ser contratada. Verificar o histérico da empresa em relacdo a
sustentabilidade, praticas ambientais, conformidade com regulamentagdes ambientais e

certificagdes relevantes.

Secretaria de Estado da Educagdo da Paraiba — SEE PB
Centro Administrativo Integrado — Bloco 1 — Jaguaribe
Jodo Pessoa/PB — CEP: 58015-900 / Tel.: 3612-5694/5626

Assinado com senha por [SEE104094] [SENHA] VANIA VILLAMARIN LOPEZ LESSA em 17/07/2024 -
22:10hs e [SEE103567] [SENHA] JOSE WILSON SANTIAGO FILHO em 18/07/2024 - 20:28hs.
Documento N°: 5505851.43588024-6499 - consulta a autenticidade em

SEEOFN202406993A

https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=5505851.43588024-6499 v YPBdoc



g
secreariaDe estano ¢/l GOVERNO
o iovcrcna WELE DAPARAIRA

Contrato sustentavel: Inserir clausulas contratuais que estabelecam os requisitos
ambientais a serem cumpridos pela pessoa juridica contratada. Isso pode incluir a adogdo
de praticas de gestdo ambiental, a redugdo do consumo de recursos naturais, a minimizagdo

de emissdes e a correta gestdo de residuos.

Treinamento e conscientizagao: Promover treinamentos e programas de conscientizacdo
ambiental entre os funcionarios da pessoa juridica contratada. Isso pode ajudar a garantir a
compreensdo dos impactos ambientais e a ado¢do de boas praticas durante a execugio dos

Servicgos.

Monitoramento e auditoria: Estabelecer mecanismos de monitoramento e auditoria para
acompanhar o desempenho ambiental da empresa contratada. Realizar verifica¢des
regulares para garantir o cumprimento dos requisitos ambientais estabelecidos no

contrato.

Comunicacdo transparente: Manter uma comunicagdo transparente com a empresa
contratada, esclarecendo os objetivos ambientais, os requisitos e a importincia da
sustentabilidade. Estabelecer canais de didlogo para relatar e resolver possiveis problemas

ambientais

Avaliacdo continua: Realizar uma avaliagdo continua dos impactos ambientais durante a
execucdo dos servicos contratados. Identificar oportunidades de melhoria e implementar

medidas adicionais de mitigacdo, se necessario.

V. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Considerando um minucioso processo de planejamento, estudo aprofundado e
levantamento de dados, concluimos que a Secretaria de Estado da Educagdo da Paraiba
enfrenta desafios significativos no que se refere ao servico de apoio logistico e
administrativo em suas unidades escolares. Para superar essas dificuldades de maneira
eficaz e vantajosa, propomos a terceirizacdo desse servigo, por meio do agrupamento das
16 Geréncias Regionais de Ensino (GREs) em 5 macrorregides, conforme apresentado na
Tabela 8.

A escolha da terceirizacdo como solugdo baseia-se na capacidade comprovada do

setor privado de oferecer eficiéncia, especializacdo e flexibilidade, fatores cruciais para
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otimizar os recursos publicos. A proposta visa a contratacdo de empresas por meio de um
rigoroso procedimento licitatério, estritamente alinhado aos principios legais, requisitos
técnicos e diretrizes apresentadas. Essa abordagem visa garantir a transparéncia, a
competitividade e a conformidade com as normas vigentes, assegurando, assim, a escolha
da melhor alternativa para a administragao publica.

O objetivo primordial dessa iniciativa é proporcionar ambientes escolares
adequados e propicios ao desenvolvimento educacional dos alunos da rede estadual de
ensino. A terceirizagdo, quando implementada de maneira estratégica e cuidadosa,
possibilita a concentragdo da Secretaria de Educagdo em suas fung¢des essenciais, enquanto
especialistas em logistica e administracdo assumem responsabilidades operacionais.

Portanto, em consondncia com os dados e andlises apresentados, a equipe de
planejamento se posiciona de forma favoravel a viabilidade da contratagdo nas condigdes e
quantidades delineadas, visando contribuir para uma gestao mais eficiente e focalizada no

aprimoramento do sistema educacional estadual.

Jodo Pessoa, data da assinatura eletrénica.

Vania Villamarin Lopez Lessa
Gerente de Administracdo

Matricula 187.651-1

José Wilson Santiago Filho

Secretario de Estado da Educagdo
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